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Alhamdulillah, bersyukur kita ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan
limpah kurnia, keizinanNya dan InayahNya, maka terzahirnya naskah
mauduk Dokumen Pelan Strategik tahun 2021 (PS2021) yang menjadi
rujukan gerak kerja berpasukan semua warga UiTM Cawangan Pulau
Pinang (UiTMCPP) menuju satu visi iaitu menjadi Universiti Tersohor
pada 2025. Usaha murni ini didasarkan kepada dua perkara penting
iaitu Rukun Negara dan Falsafah Pendidikan Kebangsaan yang
bertunjangkan kepada Kepercayaan Kepada Tuhan.

PS2021 mempunyai dua fungsi utama iaitu menjadi Pelan Perancangan di awal tahun dan juga Pencapaian
Utama dihujung tahun. Sesungguhnya, PS2021 menjadi bukti dalam catatan penting pencapaian serta inisiatif
yang telah direkodkan sepanjang tempoh tahun 2021 yang turut mengangkat martabat kampus cawangan Pulau
Pinang ke satu tahap yang amat membanggakan. Menjadi hasrat Pengurusan Tertinggi UiTMCPP, melalui
PS2021, untuk menengahkan kesemua penyumbang yang memungkin tercapainya semua initiatif yang telah
dirancang.

Pihak Pengurusan Tertinggi UITMCPP dan seluruh Warga merasa bangga mempunyai insan-insan yang sangat
komited, fokus, berinovasi dan bersungguh dalam penyampaian Amanah yang telah ditetapkan. Ukhuwah
sebagai satu keluarga besar UiTM. Kita sangat berterima kasih di atas kepercayaan dan sokongan kuat yang
diberikan oleh Datuk Naib Canselor dan Pengurusan Tertinggi UiTM kepada UiTMCPP.
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UiTM Cawangan Pulau Pinang meraikan kesemua yang terlibat, secara langsung atau tidak langsung, dalam pencapaian
cemerlang ini. Sesunggunhnya, tiada kata-kata yang dapat menggantikan atau membalas semua keringat, jasa dan
pengorbanan yang diberikan oleh semua warga UiTMCPP dalam membawa kampus cawangan ini ke satu tahap yang
gemilang. Tahniah dan terima kasih semua atas jasa dan bakti yang tidak berbelah bagi.

Di samping itu, UiTM Cawangan Pulau Pinang turut meraikan sambutan ke 25 tahun (Jubli Perak) 1996-2021 sebagai
kampus ke-11 Universiti Teknologi MARA. Universiti keramat ini telah mengeluarkan hampir 1 juta alumninya yang
cemerlang, bertaburan dan mengisi setiap tempat penting di seluruh pelosok dunia sebagai peneraju atau pemimpin
yang disegani. Pelbagai kejayaan telah berjaya diraih dengan penuh rasa syukur dan rendah hati.

Sungguh pun begitu, legasi dan kecemerlangan UiTM haruslah seiring dengan perkembangan semasa, tonggak
utama “Usaha, Takwa, Mulia” yang dipegang oleh seluruh warganya untuk menjadikan UiTM sebagai “Globally
Renowned University” GRU2025 menjelang tahun 2025 dapat direalisasikan. Nilai asas bagi UiTM ESI (Kecemerlangan,
Sinergi dan Integriti) dan nilai individu iDART (ilmu, disiplin, amanah, rajin dan tanggungjawab) yang didukung oleh
semua akan menyerlahkan lagi modal insan dan jati diri yang utuh dan unggul.

Akhir kalam, saya dengan rasa penuh takzim mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua ahli jawatankuasa Unit
Strategik Transformasi Universiti (USTU), PTJ UiTMCPP, warga kerja UITMCPP serta semua yang terlibat dalam
memastikan UiTMCPP terus gemilang. Teruskan budaya kerja yang cemerlang, kita semua adalah juara dan
“trendsetter”. Tanpa anda semua hilanglah tonggak dan kekuatan yang dimiliki UiTMCPP. Moga tahun yang mendatang,
UiTMCPP terus beriltizam dan beristigomah maju ke hadapan.

Sekian, wassalam.
PROFESOR Ts. DR. SALMIAH KASOLANG

Rektor
Universiti Teknologi MARA Cawangan Pulau Pinang
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Setelah dinaik taraf ke status universiti pada tahun 1999, UiTM telah rancak berkembang di bawah empat Rancangan Malaysia UiTM
dengan penumpuan kepada bidang tujah yang tersendiri. Pertama, Rancangan Malaysia Ke-8 UiTM yang memberikan tumpuan terhadap
pembangunan program akademik, staf, pelajar dan infrastruktur fizikal. Keduanya ialah Rancangan Malaysia Ke-9 UiTM yang
memfokuskan kecemerlangan pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan, pemindahan ilmu dan pengkomersilan. Ketiga dan keempat,
Rancangan Malaysia Ke-10 UiTM dan Rancangan Malaysia Ke-11 UiTM memberi penekanan kepada elemen tambahan termasuk
kepimpinan dan keusahawanan. Di samping itu, setiap rancangan menekankan penglibatan universiti dengan industri dan masyarakat.
Pencapaian setiap Rancangan Malaysia UiTM dinilai dan dipantau dengan menggunakan satu set Petunjuk Prestasi Utama (KPI)
berdasarkan enrolmen pelajar, kebolehpasaran graduan, penjanaan pendapatan berbanding perbelanjaan keseluruhan, kecemerlangan
sumber manusia yang dibahagikan kepada staf akademik dan staf pentadbiran.

Berdasarkan prestasi universiti melalui Rancangan Malaysia UiTM ke-11 dan laporan prestasi 2016-2019, kerangka strategik UiTM2025
dibangunkan dengan integrasi dasar dan perancangan di peringkat universiti, kebangsaan dan global. UiTM2025 dirangka sebagai inisiatif
utama bagi mengubah UiTM menjadi sebuah universiti terkemuka di dunia yang bertaraf antarabangsa dengan memberi manfaat
kepada semua pihak. Hala tuju pelan strategik UiTM adalah selari dengan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025
(Pendidikan Tinggi), Wawasan Kemakmuran Bersama 2030 (WKB2030) dan Matlamat Pembangunan Lestari (SDGs) yang diketengahkan
oleh Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (PBB). Perancangan strategik baharu ini memberi tumpuan kepada tiga teras strategik iaitu
Pendidikan Berkualiti, Kecemerlangan Global dan Prestasi Berorientasikan Nilai. Hala tuju strategik UiTM bercirikan inisiatif berdasarkan
bakat, proses dan teknologi yang membawa kepada penggunaan sistem pintar yang lebih mampan melalui analitis data raya, machine
learning, Internet of Things dan kecerdasan buatan, mengambil kira kemajuan melalui Revolusi Perindustrian 4.0. Konsep Masyarakat
Pintar juga terkandung dalam kerangka strategik UiTM, untuk mengambarkan masyarakat mampan yang diperkasakan dengan teknologi
digital dan robotik. Ini menunjukkan bahawa initisiatif strategik menanamkan nilai teras dalam masyarakat UiTM, sekaligus mewujudkan
masyarakat yang harmoni dan penyayang.

Sebagai mendokong hasrat UiTM untuk menjadi sebuah universiti terkemuka dunia (Globally Renowned University) menjelang tahun
2025, dokumen pelan tindakan strategik tahun 2021 bagi UiTM Cawangan Pulau Pinang ini dibukukan agar menjadi panduan kepada
warga UiTM Cawangan Pulau Pinang dalam menjalankan strategi perlaksanaan yang telah dirancang dengan teliti. Semoga UiTM
Cawangan Pulau Pinang terus mencipta kejayaan cemerlang dan menjadi salah sebuah kampus UiTM yang terbaik.
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AGENDA UiTM =

. Pelan ini Setiap individu mampu mencapai kecemerlangan ;1,
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" bermatlamat murni agar menjadi %:‘adua; profesional yang berupgya Uni - “c‘.j%»
i i bangk ilmu dan b k iri, nivers| 7
me'n)nd.l ,fan UITM masyarakat dan negara. terkemuka
universiti terkemuka dunia
dunia dan adalah
interpretasi UiTM Menjadikan Uignsebuah universit K i terkemuka dunia
i ] dalam bidang Sains, Teknologi, Kemanusiaan dan
menyahut aspirasi it
Wawasan A
Kemakmuran %,
Bersama 203o0. N ‘ ey
Menjuarai yang y T
Mohd Azraai Kassim, tangkas menerusi kurikutum t n dan ‘ 1:6
Naib Canselor UiTM penyelidikan berimpak. %

Education / Kocemendiadn
5.08UM Pembangunan Penyelidikan \
Graduan Translasional, Inovasi ;:ﬂb::;'sﬂ'!
Seimbang / dan Pengkomersialan ng|

Berciri ampus
Keusahawanan 4 - A
Perkongsian Pintar Industri,
1 996 1999 / Kogwnlﬂ & Alumnlu
NS0 .f’” Peluasan Kemampanan

J s
A LGl RN DO G EK Akses Kewangan
: BYAY ARAY .

Kecemerlangan ’ Sinergi ‘ Integriti

Menyeriahkan Potensi

e & W pgna e UiV

@ o - Oum Premier
Tor e E E a n Digital Tech
| 2021 2T e [o— University ™

UiTMEEm | 2




PEMETAAN STRATEGIK B

UNIVERSITI TERKEMUKA DUNIA Strateak

Tema
Strategik

ESI - IDART

Memantapkan

Memperkukuh Memacu Mempersada Menyemarakkan ‘

Jaringan Kebolehpasaran Kesejahteraan Kecemerlangan Semangat

Kolabor;_:si Graduan Komuniti Institusi #KPTPrihatin
Strategik FOKUS
Strategik
2 4 6 KPT 2021

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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PEMETAAN STRATEGIK B

MARA

UNIVERSITI TERKEMUKA DUNIA e

Strategik

Kecemerlangan Global Prestasi Berorientasikan Nilai
Kecemerlangan | Sinergi | Integriti

Disiplin Amanah Tanggungjawab
(Knowledge) (Discipline) (Trust)

(Diligence) (Responsibility)

SYNERGY SOLIDARITY STRATEGIC STANDARD ‘
Nilai
Organisasi
3 4 KPT 2021
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KECEMERLANGAN

* Mengamalkan piawaian kualiti dalaman
berkaitan dengan keupayaan, kebolehan dan
potensi diri supaya diiktiraf, dirujuk dan
dihormati.

SINERGI

* Membudayakan kebersamaan dan
keterangkuman yang harmoni dan produktif
bagi mencapai hasil berkualiti yang bermanfaat
dan berimpak tinggi.

INTEGRITI

* Menghayati nilai-nilai murni melalui
kesedaran, pematuhan dan tingkah laku diri
secara berterusan untuk mencapai etika
profesionalisme yang tinggi.

Synergy

UiTMEER | 5
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ePengetahuan tentang kebenaran yang diperolehi menerusi pembelajaran

ILMU formal bagi pemahaman, penghayatan dan perkongsian untuk
meningkatkan martabat diri dan manfaat bersama
eKemampuan mengawal diri dan mematuhi peraturan dalam
DISIPLIN melaksanakan tugasan.
\J
eBertanggungjawab melaksanakan tugas dengan jujur berdasarkan kepada
AMANAH kepercayaan yang diberi.
. !
RAJIN
S !

TANGGUNGJAWAB -mtzlglt:inakan tugas mengikut peraturan dan akauntabiliti atas setiap

eTekun dan teliti dalam melaksanakan tugas.

Menyerlahkan Potensi
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PERJALANAN MENUJU .
UNIVERSITI TERKEMUKA DUNIA %%ﬁ?&%‘iﬂ&

MARA
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y g 1 . Strategic Strategic
U i -I- M Strategic Thrusts Themes

: Goal
Strategic Plan

Globally
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University Key Key Performance Performance

Initiatives Indicators Indicators

@ Wave@ Wave@ Wave@ Wave @ Wave @

9020 2021 2022 2023 2024 2025

Global Branding and Globally Globally Globally Globally Renowned
Smart Partnership Competent Marketable Respected University
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STRUKTUR PENGURUSAN PROJEK STRATEGIK l g%]gﬁ%{%g
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Pelan Pengarah
Strategik Peneraju

~ / ~
~ R

VC, TNC & PNC

e S

Pengarah REKTOR &
Program A Program B [t Program N Program TIMBALAN REKTOR
— KOORDINATOR/
W Projek Pro;ek Projgok ‘ AJK PS
BAHAGIAN/UNIT

Y

Aktiviti 1 Akﬁm 1 Aktiviti 1 Aktiviti 1 Aktiviti 1 Aktiviti 1 Aktiviti 1

Aktiviti 2 Aktiviti 2 Aktiviti 2 Aktiti2 || Aktiviti2 Aktiviti 2 Aktiviti 2 Ahli KPP/KP SELURUH
Aktiviti 3 Aktiviti 3 Aktiviti 3 Aktiviti 3 Aktiviti 3 Aktiviti 3 Aktiviti 3 Projek WARGA' UITMCPP
: |

Aktiviti N Aktiviti N Aktiviti N AKtivitiN | | AktivitiN Aktiviti N Aktiviti N

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan THEE, M ._;Eﬂ@ ‘ UiTVEE® | g
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SKOP DAN PERANAN l B

NETlo) PENGARAH PENERAJU

Canselor * Memastikan serahan (deliverables) projek yang jelas dan tepat.

* Memastikan Pengarah Program dan Pengurus Projek menyediakan
perancangan terperinci bagi mencapai deliverables yang dikenalpasti.

Pengarah
Peneraju PENGARAH PROGRAM
* Membuat perancangan projek dan memastikan projek dijalankan mengikut
Pengarah tempoh bagilmencapai deliveralla(lels. y X '
Program Membuat pelaporan secara berkala kepada Pengarah Peneraju.
PENGURUS PROJEK
Pengyrus ¢ Merancang dan memantau pencapaian milestone aktiviti merentas jabatan
Projek ¢ Memantau projek yang dijalankan secara berkala

*  Mengumpul dan menganalisa maklumat serta mendokumenkan status aktiviti

AHLI PROJEK
* Membantu perancangan dan pelaksanaan aktiviti projek.
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SENARAI
PEMILIK DAN
PELAKSANA
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PERINGKAT

UiTM

CAWANGAN
PULAU PINANG
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STRUKTUR PENGURUSAN STRATEGIK

REKTOR

TR HEA&A

TR PJIA&M

® Penolong Rektor

® Pendaftar

® Bendahari

® Penyelaras Unit Penjanaan

®PS HEA&A

® Koordinator UHEK
® Koordinator TVET
® Penyelaras iCEPS
®*OIA

® PS PJIAGM

® Koordinator PENERBITAN

® Koordinator ICAN

® Koordinator Penyelidikan

® Penyelaras Penerbit UiTM

® Koordinator PRISMA (PTAR)

*PS HEP
® Masmed
® Ketua-ketua Unit di HEP

‘Wﬂﬂ
ngIT ch &
[e——

KPP
KP

AHLI FAKULTI
AHLI JABATAN
AHLI BAHAGIAN
AHLI UNIT
STAF
PELAJAR
WARGA UITMCPP
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BAHAGIAN UTAMA KAMPUS i

|

PROF. Ts. DR. SALMIAH KASOLANG PROF. MADYAIR. DR, AHMAD RASHIDY Ts. DR. MOHD ROZAIMAN AZIZ PROF. MADYA Ch- DR. NOR AZIYAH

REKTOR TIMBALAN REKTOR (HEA) TIMBALAN REKTOR (HEP) TIMBALAN REKTOR (PJIM&A)

i -
DR. SITI NUR FADZILAH MUHSAIN MOHD YAZED ABD RAZAK NURKAMARUSYANI MOHD ZAIN

PENOLONG REKTOR TIMBALAN PENDAFTAR KANAN TIMBALAN BENDAHARI

Menyerlahkan Potensi
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SUB-BAHAGIAN UTAMA

PELAKSANA

BAHAGIAN

(PEMILIK)

SUB-BAHAGIAN

(PELAKSANA)

KOORDINATOR

JAWATAN

NIVERSITI
| 24 TEKNOLOGI

@ VirA

PENDAFTAR/ PENYELARAS UNIT ) .
BENDAHARI SBU MOHD SYAFIQ OTHMAN PENJANAAN syafigo@uitm.edu.my
UHEK NOOR AZILA ISMAIL KOORDINATOR UHEK noorazila687@uitm.edu.my
TVET DR. NUR'HIDAYAH CHE AHMAT | KOORDINATOR TVET hidayah.ca@uitm.edu.my
HEA&A
iICEPS WAN ANISHA WAN MOHAMMAD | PENYELARAS iCEPS wanan122@uitm.edu.my
OlA Ts. ADI IZHAR CHE ANI KOORDINATOR OIA adiizhar@uitm.edu.my
KOORDINATOR . .
PENERBITAN DR. SALINA ALIAS PENERBITAN salina346@uitm.edu.my
PTAR NURULIZWAN AMIR KOORDINATOR PRISMA | izwan8704@uitm.edu.my
PJIA&M EEEESBIT it DR. IZA SAZANITA ISA PENYELARAS PENERBIT | izasazanita@uitm.edu.my
KOORDINATOR . . .
PENYELIDIKAN DR. AINORKHILAH MAHMOOD PENYELIDIKAN ainorkhilah_sp@uitm.edu.my
ICAN IR. DR. NOR AZLAN OTHMAN KOORDINATOR ICAN azlan253@uitm.edu.my
HEP MASMED SURIA SULAIMAN MASMED suriasul@uitm.edu.my

IR
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Wil University
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PENGURUS PROJEK KAMPUS | B

PEGAWAI MENGURUSKAN &
MELAPORKAN KEMAJUAN PROJEK &

BAHAGIAN AKTIVITI & PENCAPAIAN PI-PIC JAWATAN

(PENGURUS PROJEK)

AZALAN MOHD RADZI PEGAWAI EKSEKUTIF azalan@uitm.edu.my
PENDAFTAR PENOLONG PENDAFTAR
NORHAFIDZAH MAHDZIR fidzah23@uitm.edu.my
KANAN
MOHAMMAD NOOR AZIZI YAAKOB TIMBALAN BENDAHARI moham461@uitm.edu.my
BENDAHARI PENOLONG BENDAHARI
NOOR SHAHIDA BAHARUDIN KANAN norsha079@uitm.edu.my
MOHD KHAIRUL AZMI ABDUL LAZAK PEGAWAI EKSEKUTIF khairul517 @uitm.edu.my
HEA&A
SURATUL HAZWANI HASHIM HEC s wani899@uitm.edu.my
KANAN
PJIA&GM NURWAHIDA MUHAMAD PENGIRAN PEGAWAI EKSEKUTIF nurwahida070@uitm.edu.my
PEGAWAI EKSEKUTIF . .
NORZIAH DAUD TERTINGGI norzie@uitm.edu.my
HEP
MOHAMAD FARMEE SAAD PEGAWAI EKSEKUTIF farmee@uitm.edu.my

2 -
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PENGARAH PROJEK

PERINGKAT FAKULTI/JABATAN

FAKULTI/PENGAJIAN/

JABATAN/AKADEMI

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB

JAWATAN

UNIVERSITI
74 TEKNOLOGI
@

MARA

EMAIL

KEJURUTERAAN ELEKTRIK PM IR. DR. ZAINAL HISHAM CHE SOH KPP zainal872@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN AWAM DR. HJ. ANAS IBRAHIM KPP ceanas@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN MEKANIKAL DR. MOHAMAD IRWAN YAHAYA KPP irwvan352@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN KIMIA DR. NORHASLINDA NASUHA KPP norhaslinda.nasuha@uitm.edu.my
PENGURUSAN HOTEL & PROFESOR MADYA DR HASHIM KPP hashim@uitm.edu.my
PELANCONGAN FADZIL ARIFFIN

SAINS KESIHATAN DR. WAN ISMAHANISA ISMAIL KPP ismahanisa@uitm.edu.my
FARMASI DR. MOHD NADZRI MOHD NAJIB KP mohdna2857 @uitm.edu.my
PENGAJIAN BAHASA DR. ROFIZA ABOO BAKAR KPP rofiza@uitm.edu.my
PENGAJIAN ISLAM KONTEMPORARI DR. HALIPAH HAMZAH KPP shalipah@uitm.edu.my
SAINS GUNAAN DR. MOHD MUZAFA JUMIDALI KP mohdmuza433@uitm.edu.my
SAINS KOMPUTER DAN MATEMATIK NORAZAH UMAR KP norazah191@uitm.edu.my
PENGURUSAN PERNIAGAAN DR. NOR AMININ KHALID KP noraminin@uitm.edu.my

Drens Promier
Digital Tech
Wlveire University
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PENGURUS PROJEK

PERINGKAT FAKULTI/JABATAN

FAKULTI/PENGAJIAN/

JABATAN/AKADEMI

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB

JAWATAN

<

/ERSITI
TEKNOLOGI
@

MARA

KEJURUTERAAN ELEKTRIK DR. AFAF ROZAN MOHD RADZOL AJK afafrozan944@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN AWAM Ts. MOHD SAMSUDIN ABDUL HAMID AJK samsudin85@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN MEKANIKAL NOOR ANIZA NORRDIN AJK nooraniza@uitm.edu.my
KEJURUTERAAN KIMIA DR. NOR AIDA ZUBIR AJK noraida709@uitm.edu.my
IIEETAC\;I\&JSOUI\?QZNHOTEL & IRINA MOHD AKHIR AJK irina.akhir@uitm.edu.my
SAINS KESIHATAN QAREM MOHAMED MUSTAFA AJK garem@uitm.edu.my
FARMASI DR. MOHD IZANI OTHMAN AJK mohdizani.othman@uitm.edu.my
PENGAJIAN BAHASA SYAHIRAH RAMLI AJK syahirahr@uitm.edu.my
PENGAJIAN ISLAM KONTEMPORARI DR. 'IMAADUDDIN ABDUL HALIM AJK imaaduddin@uitm.edu.my
SAINS GUNAAN XSSUDLE:SIS RIDZUAN OOI BIN AJK ooiaikseng@uitm.edu.my
SAINS KOMPUTER DAN MATEMATIK MAHANIM OMAR AJK mahanim@uitm.edu
PENGURUSAN PERNIAGAAN NOORSALIZA AMIN NUDIN AJK noorsaliza9648@uitm.edu.my

Drens Promier
Digital Tech
Wil University
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MARA

PELAN TINDAKAN
STRATEGIK (SAP)
2021
UiTM CAWANGAN

PULAU PINANG
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PETUNJUK PRESTASI KAMPUS l o Joi

8 Pl - REKTOR ——

64 PETUNJUK PRESTASI -

EDUCATION -ECOTQURISM &
SULAM

OBJ: Mengukuhkan Urus-tadbir &
Jaringan GLOBAL & SULAM dengan
penerapan

ES| & i-DART.

7PI-TRAKADEMIK &
ANTARABANGSA

_’ “'-f INTERNATIONALIZATION

OBJ : Mewujudkan dan pengukuhan jalinan
global dalam Pendidikan, penerbitan,
penyelidikan , inovasi .

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

ﬂum

- 23PI-TRHEP

NATURING TALENT &
PROFESIONNALISM via
VOLUNTEERISM &
ENTREPRENUERSHIP

melalui sukarelawan dan
keusahawanan

26 PI-TR PJIAGM & ¥

MyRA (Research, Innovation, Publication)

OBJ : Mewujudkan dan pengukuhan jaringan
KERJASAMA TEMPATAN & KECEMERLANGAN
GLOBAL dalam pendidikan, penerbitan,
penyelidikan & inovasi

S & D © P wope | UDEER

OBJ : Mencipta bakat professionalism

18



TEMA

(A)
REKTOR

¢ KESUKARELAWAN
¢ CEKAP TADBIR

A: PI94
B: PI5
C: PI59, 60, 62, 63,
65,70,71,73,74,83,
84, 85, 86, 87, 88, 89
D: P131, 32, 33, 34,
35.

Menyerlahkan Potensi

u/\c[”hrw "ZV Masa

PELAN TINDAKAN STRATEGIK 2021

UITMCPP

(8)
TRHEA&A

PENGANTARABANGSAAN
WELL-BEING & DIGITAL
EDU

A: P194
B: PI5
C: PI59, 60, 62, 63, 65,
70,71,73,74, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89
D: PI31, 32, 33, 34, 35.

e M= 8 © - o= © g

(©)
TRPJIM&A

*  KECEMERLANGAN R&D
¢ UiTMCPP PRIHATIN

A: P194
B: PIS
C: PI59, 60, 62, 63, 65,
70,71, 73, 74, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89
D: PI31, 32, 33, 34, 35.

VRIS

ITNIVERSITI

7 TEKNOLOGI
°®

MARA

(D)
TRHEP

¢ KETRAMPILAN POTENSI
BAKAT
¢ UiTM ENTREPRENEUR

A: PI94
B: PI5
C: PI59, 60, 62, 63, 65,
70,71,73,74, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89
D: PI31, 32, 33, 34, 35.

= unn ‘ UiTVEER (19



PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021

Sasaran
2021

Tema
Strategik

Teras

Strategik

Petunjuk
Prestasi Nombor Pl Nama PI
utama
(Nombor KPI)

Number of staff with
industry experience.
15 Number of staff
94 registered with voluntary 40
organisation.
Number of staff with
96 professional 98
qualifications.
Number of staff attached
with top global 2000
companies or top 300
universities.
Number of staff as
16 members in
98 international 5
academic/professional
bodies/associations.
Number of staff as
members in national
99 academic/professional
bodies/associations/mini
stry.
Income generation from
asset monetisation
including rental or
leasing of university
assets.
Income generation from
education and training
programmes.

10

97

N

ST6

STT3

104

20 113 350000

ST9

21 124 100000

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

Maklumat Projek poh Projek

144 Inisiatif
(Nombor
Sahaja)

99

99

114

114

114

114

141

132

S MEF

Deskripsi

P Objektif Projek

Mengukuhkan
Urustadbir dan
Jaringan
GLOBAL &
SULAM dengan
penerapan ESI
&

EDUCOTO Fokus kepada
URISM-  urustadbir
Education berprestasi
Eco- dengan nilai
Tourism  ESI&I-DART

I-DART

O"“‘

s

1 Mac
2021

Tamat

31 Okt
2021

UNIVERSITI
+2q TEKNOLOGI

@ \\rA

Nama &
Jawatan

NEGDCER Pengarah

Jawatan
Pengurus
Projek
(Pegawai
Eksekutif
Bahagian)

Risiko (

MOHD
AZALAN MOHD YAZED ABD
RADZI RAZAK
Pegawai S,K,P,0,R
Eksekutif (TIM.PENDA
Pendaftar FTAR
KANAN)

Projek (Timb/] Strategik-S,

RM20K

DlyltalTecn @ -.‘mm. My":m ‘ Ui Mz 20



JiEX
AN

%
UNIVERSITI
v2y TEKNOLOGI

@ \\rA

PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021

Action Plan Maklumat Projek poh Projek
Sasaran
Nombor Pl 2021 |144 Inisiatif o
(0} . Deskripsi e .
(Nombor |[Nama ProjeK . Objektif Projek Tamat
. Projek
Sahaja)

Number of High-End
1 TVET and TVET 8 9
Programmes.

Nama &
Jawatan
Pengarah
Projek (Timb.
Dekan / Timb.
Rektor / Timb.
Pendaftar /
Wakil
Bendahari)

Nama dan
Jawatan
Pengurus
Projek
(Pegawai
Eksekutif
:ELEEED)]

Risiko (
Strategik-S ,
Kewangan-K,

Perundangan-P
, Operasi-O,
Reputasi -R)

Petunjuk
Prestasi

Strategik | Strategik

Number of academic
programmes embedded

2 with credited service L L0
learning activities.
STl 1 Fokus kepada Mewujudkan dan
Percentage of GOT jalinan mengukuhkan K'rAﬂleJL
STT1 6 students 80 1 ACADEMIC antarabangsa jalinan kerjasama AZMI ABDUL PM Ir Dr
(Undergraduate). & dalam GLOBALdalam  1Mac 31Okt Ahmad
s R LAZAK ) SK,P,0,R RM10K
Number of inbound INTERNATIO  pendidikan, pendidikan, 2021 2021 Pegawai Rashidy
10 students. 25 135 NALIZATION  penerbitan, penerbitan, Eksikutif (TR HEA&A)
penyelidikan penyelidikan, HEAGA
11 Number of outbound 43 135 dan inovasi inovasi
students.
Number of new Massive
ST1 2 13 Open Online Course 3 19
(MOOC).
Number of MOU/MOA
STT2 STS 14 90 with international 10 82
universities.
Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadap - ‘ oromier (@ :
embentuk Masa Hadapan 2 THFES L il p [ooer W TSR, sgpge | UITMEEE (21
W 2N TP 08fe el University ™ 20170P 101200 plcd o




PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021 <

Action Pla Maklumat Projek Tempoh Projek Nama &
Nama dan Jawatan e
Risiko (
. Jawatan Pengarah .
) . Strategik-S ,
G Pengurus | Projek (Timb. r——
. . Nombor PI Nama PI 144 Inisiatif . Projek Dekan / Timb. o
Strategik | Strategik 2021 (Nombor L\lrao?’;i D::{l}(;;;::l Objektif Projek Mula | Tamat | (Pegawai [Rektor /Timb. Pergndangza(l;-P,
Sahaja) Eksekutif | Pendaftar/ PERERS)
X Reputasi -R)
Bahagian)

Percentage of
20 undergraduate being 88 43
employed.

Number of alumni

22 successfully became 29 85
entrepreneurs.
Number of student

STT1 ST2 3 undervgone !ndustrlal Mewujudkan dan

23 expe'rlen'ce in 30 26 mengukuhkan
multinational Fokgs dalam e
companies. kerjasama
Number of student MyRA  tempatan dan KEL%‘]I?ASLAQAA NJS&TJIADDA PM ChM Dr.
undergone industrial (Research antarabangsa Nor Aziyah

24 experience in top 2000 1 91 Innovation  melalui KEA(;\lEgLEgé:FG 12(r)\/|2alc 3210(2)? Pi’:s;::‘? Bakhari SK,P,0,R RM20K
global companies Publication pendidikan, e Eksekutif (TR
(Forbes 2000). G pe”erl'?;ﬁ”' pendidikan, piagm  TIAGM)
Number of indexed penyefiaikan penerbitan

dan inovasi S

59 publication: Conference » 67 penyelidikan,
proceedings in inovasi
SCOPUS/WoS.

STT2 ST4 8 Number of indexed

60 publication: Journal in 112 67

SCOPUS/WOoS/ERA.

Number of indexed joint
62 publication with National 28 67
collaborators.

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan @ “I[E-P-” B [ prmier
| 2021 J AT University ™

s

‘ UiTvEEmR (23




PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021

Petunjuk
Prestasi

Strategik | Strategik

Number of indexed joint
63 publication with Industry
Collaborators.

Number of indexed joint
publication with
International

8 Collaborators.

64

ST4
Number of indexed
65 publication: Journal in
MyCite.

Number of publication
66 published by UiTM Press

STT2 and other publishers.

Number of principal
investigators (P1) for
research grants: National
funded.

Number of principal
investigators (P1) for
research grants:
Industrial funded.

70

ST4 10 71

Number of principal
investigators (P1) for
research grants:
International funded.

72

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

Sasaran|
. .

16

35

Maklumat P Tempoh Projek

144 Inisiatif
(Nombor
Sahaja)

Deskripsi

Projek Objektif Projek

67
67
Mewujudkan
dan
o7 F;()klfs dalan mengukuhkan
erjasama ek
tempatan jaangan
MyRA dan KERJASAMA
67 (Research LOKAL &
Innovation arg‘xﬁ’;‘lzgs KECEMERLAN . MaC 3210(235‘
Publication- S GAN GLOBAL
pendidikan,
R enerbitan dalam
68 > - pendidikan,
penyelidikan )
: . penerbitan,
dan inovasi -~
penyelidikan,
inovasi
68
68

O"“‘

s

Premier
Digital Tech
University™

S T 8

© =

Nama dan
Jawatan
Pengurus
Projek
(Pegawai
Eksekutif
Bahagian)

NURWAHIDA

MUHAMAD
PENGIRAN
Pegawai
Eksekutif
PJIA&M

WuRa®

+2q TEKNOLOGI

@ \\rA

Nama &
Jawatan
Pengarah
Projek (Timb.
Dekan / Timb.
Rektor / Timb.
Pendaftar /
Wakil
Bendahari

Risiko (
Strategik-S ,
Kewangan-K,

Perundangan-P
, Operasi-O,
Reputasi -R)

PM ChM Dr.
Nor Aziyah
Bakhari
(TR
PJIA&M)

S,K,P,0,R  RM20K

‘ UiV (24



PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021 <

Action Plan Maklumat Projek mpoh Projek Ramalee
Nama dan Jawatan -
Jawatan Pengarah Belell
Petunjuk X e : Strategik-S ,
Prestasi Sasaran FECRES | |(ARElEL3 (T, Kewangan-K
. : Nombor PI 144 Inisiatif o Projek Dekan / Timb. 8 :
Strategik | Strategik 2021 Nama Deskripsi o . . . Perundangan-P
(Nombor ) . Objektif Projek Tamat | (Pegawai |Rektor /Timb. 5
) Projek Projek . , Operasi-O,
Sahaja) Eksekutif Pendaftar / .
) Reputasi -R)
:ELETEN]

Total amount of research
e grants: National funded. CHeTy b8

Total amount of research

ST4 10 74 grants: Industrial 90000 68
funded.
Total amount of research .
75 grants: International 55000 68 Mewujudkan
funded. Fokus dalam din hk
kerjasama MEnguunkan
ST4 11 79 Number of other IPRs. 10 66 8 5 jaringan AU
Myra EmPaEN i epsASAMA PM ChM Dr.
Number of MOU and an MUHAMAD .
82 MOAwith International 1 82 (Research iarabangs “OKAL& 1 \vac 310kt pENGIRAN  NOrAZIvah
STT2 with Internationa Innovation 95 KECEMERLAN ~  Bakhari S,K,P,OR  RM20K
Industries. - a melalui 2021 2021 Pegawai
Publication- anliiemn GAN GLOBAL Eksekutif (TR
23 NEmeer of MoU/MoA 9 87 RIP) p an, dalam PJIAGM)
with local partners. penerbitan, FE PJIA&M
Jidik pendidikan,
Number of University F:jen)’?' ikan penerbitan,
84 Social Responsibility 20 87 aninovast - ;o velidikan,
ST5 13 programmes (USR). inovasi
Number of Knowledge
85 Transfer Programmes 10 87
(KTP).
Total amount received
86 (from external) for USR 10000 87
and KTP programmes.
Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadap o i TN T
embentu asa Had pan @ I“[m ﬁ e z;g:t‘_“n @ -'IIF_ Mu’.'.n@ UIT 25
L 221 J ﬂmvm \=/ eay— University ™ 201019 plcd o



PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021 <

Action Plan Maklumat Projek Tel h Projek Nama &
Nama dan Jawatan .
Jawatan Pengarah Alo(
Petunjuk X B X Strategik-S ,
. S Pengurus | Projek (Timb.
Prestasi Nombor Sasaran 144 Inisiatif Projek Dekan / Timb Kewangan-K,
Strategik | Strategik utama PI 2021 (Nombor Deskripsi Projek | Objektif Projek | Mula | Tamat ) . . '|Perundangan-P
) (Pegawai |Rektor / Timb. 2
Nombor KPI) Sahaja) ) , Operasi-O,
Eksekutif Pendaftar / Reputasi -R)
Bahagian) Wakil P
Bendahari

Total amount spent
(from own funds) for

& USR and KTP 2000 &
programmes.
Mewujudkan
dan
Number of
c:r:lmf:;i(:ies Fokus dalam mengukuhkan
- - kerjasama jaringan
benefit
88 ;f;ﬂ‘f:i;’:;,;égi , 8 87 MyRA  tempatan dan KERJASAMA N,\;JS:"V:“:LDDA PM ChM Dr.
technology diffusion (Research antarabangsa LOKAL & 1Mac 31Okt PENGIRAN Nor Aziyah
STT2 ST5 13 projects Innovation melalui KECEMERLAN 2021 2021 Pegawai Bakhari SK,P,0,R RM20K
: Publication- pendidikan, GAN GLOBAL Eksikutif (TR
RIP) penerbitan, dalam PIIAZM PJIA&M)
penyelidikan  pendidikan,
dan inovasi penerbitan,
penyelidikan,
inovasi
Number of alumni
89  expert service 5 89

programme.

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan c3a v Qg promier
SEF &« > D=

® g pgpe | UTVEER (26



PEMETAAN PELAN TINDAKAN
STRATEGIK 2021 <

Action Plan Maklumat Projek oh Projek Nama &
Nama dan Jawatan -
Risiko (
. Jawatan Pengarah "
(PR Pengurus | Projek (Timb
Prestasi Nombor Sasaran 144 Inisiatif g_ : .
. . Nama e - . Projek Dekan / Timb.
Strategik | Strategik Pl 2021 (Nombor . Deskripsi Projek | Objektif Projek Tamat . .
" Projek (Pegawai |Rektor / Timb. >
RELEIE)] )
Eksekutif Pendaftar / Reputasi -R)
:ELETEN] Wakil P
Bendahari

Number of student's

31 actnvntleslrelated to 16 51
community based

service learning.

Number of
community involved

32 with credited courses 8 51

5 in relation to service

learning activities. Fokus kepada
Number of pembangunan _
undergraduate NATURING b_aka_t, Mencipta
students involved in TALENT &  kepimpinan ‘?ak?‘t' TS.DR.

5 befviies mEad e 500 51 PROFESSIO d_an _ kepln_'npma_n, NORZIAH HJ. MOHD.

STTL sT2 e caueas i NALISM VIA profespnahsm profesmnah_sm 1 Mac 31 Okt DAUD ROZAIMAN  SKP.O.R  RM20K
el e saniED VOLUNTEER e pelajar dan e melalui 2021 2021 Pegawai T
X BIN AZIZ

| ; ISM & staf melalui  sukarelawan Eksekutif HEP
L ENTREPREN ktiviti d (IRAIER)
Number of student Gy 2l
el i EURSHIP  sukarelawan keusahawaan

34 3 100 51 dan
volunteerism Keush
programmes. eushawanan
Number of student

6 35 involved in leadership 600 51

programmes.
Numbers of student

36  participants in career 50 51
activities.

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadap o o (@ ety TN T
embentuk Masa Hadapan = it O g TSR, signa UiTMEEmR (27
m 2N TP 08fe el University ™ 20170P 101200 plcd o




PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021 <

Action Plan Maklumat Projek Tempoh Projek Nama &
Nama dan Jawatan -
Jawatan Pengarah Ralkall
Petunjuk X 6 " Strategik-S ,
. s Pengurus | Projek (Timb.
Prestasi Nombor Nama PI Sasaran 144 Inisiatif Nama Projek Dekan / Timb Kewangan-K,
Strategik | Strategik utama PI 2021 (Nombor N Deskripsi Projek | Objektif Projek | Mula | Tamat ) . . '|Perundangan-P
) Projek (Pegawai |Rektor / Timb. "
Nombor KPI) Sahaja) " , Operasi-O,
Eksekutif Pendaftar / Reputasi -R)
Bahagian) P

Number of companies
37  involved in career 4 51
activities.

Students' satisfaction
38 percentage on career 0.8 53
guidance programme.

Students' satisfaction

toward residential Fokus kepada

39  college services, 0.85 53 pembangunan
facilities & learning NATURING bakat, Mencipta
space. TALENT &  kepimpinan bakat, TS.DR
Number of student PROFESSIO dan kepimpinan, NORZIAH HJ. MO'HD.
involved in NALISM VIA profesionalism profesionalism 1 Mac 31 Okt  DAUD ;

40 o . 500 53

SIL | Suz @ communication skill VOLUNTEER e pelajar dan e melalui 2021 2021  Pegawai RSI%JAA’\ZAIQN SRR - Y

related programmes. ISM & staf melalui  sukarelawan Eksekutif HEP (TR HEP)
Number of student ENTREPREN aktiviti dan

M fnvolvef{ in 98 53 EURSHIP  sukarelawan keusahawaan
international dan
programmes. keushawanan

2 Number 9f student 115 54
involved in e-sports.

Number of
programme/module
49  related to patriotism 3 51
& ESI-IDART
initiatives.

Menyerlahkan Potensi

Membentuk Masa Hadapan = I“[ﬁ B Ovu pgrromer @ -E
m 2N TP 08fe University ™ 20170P 101200

s

P \ vinvemm (28




PEMETAAN PELAN TINDAKAN

STRATEGIK 2021 <

on Plan Maklumat Projek Tel h Projek Nama &
Nama dan Jawatan -
Jawatan Pengarah e
Petunjuk X g X Strategik-S,
. s Pengurus | Projek (Timb.
Prestasi Nombor Sasaran 144 Inisiatif Nama Projek Dekany/iTimb Kewangan-K,
Strategik | Strategik utama PI 2021 (Nombor . Deskripsi Projek | Objektif Projek | Mula | Tamat ) . . '|Perundangan-P
) Projek (Pegawai |Rektor / Timb. 2
Nombor KPI) Sahaja) " , Operasi-O,
Eksekutif Pendaftar / Reputasi -R)
Bahagian) P

Number of program
STT1 ST2 6 50 related to emotional 3 48 SK,P,00R RM20K
well-being.

Percentage of

25  student 15 47 Fokus kepada

entrepreneurs. pembangunan
, NATURING bakat, Mencipta

Number of student's TALENT &  kepimpinan bakat, TS.DR

R e saliecerer i & PROFESSIO dan kepimpinan, NORZIAH HJ. PP
capital assistance. NALISM VIA profesionalism profesionalism 1 Mac 31 Okt  DAUD .

N n . ROZAIMAN
Nl 66 VOLUNTEER e pelajar dan e melalui 2021 2021 Pegawai BIN AZIZ
STT1 sT2 4 27 entrepreneur 45 45 ISM & staf rr?e_la_llw sukarelawan Eksekutif HEP (TR HEP) SKPOR  RMSK
Elcatorexperts ENTREPREN aktiviti dan
EURSHIP  sukarelawan keusahawaan

Number of students K Ean
involved in SLshiananan

30 entrepreneurship 200 47
programs that
leverage innovation
and technology.

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadap v ; , ey ;
embentuk Masa Hadapan = Ovu pygoonir (@ TSR, signa UiTMEEER (29
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STRUKTUR PROJEK l Wi

Pengarah Projek

Pentadbir
|
Perancang aktiviti 6 Pl 1PI 1 Pl Unit
untuk mencapai Pl Pendaftar Bendahari Penjanaan

Semua Semua
KPP & KPP &
oordinator Koordinator

Pelaksana aktiviti

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

B ¥ B 6 & D= & WIS wor | e (&



AKTIVITI UTAMA l o Joi

MARA

Pn Nurbaizura En Azalan En Mohd Shafiq

Go Pro Let's JANA

1) Data Succession

Planning 1) Education & Training

2) Mentoring & Coaching Program
2) Symposium &

Program
3) Evaluation of Talent Conference
PIID 2021
ICMALL 2021
SDMMS 2021

2" |nternational Joint
Conference on Hospitality
Tourism 2021

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

XXX KX

MEF 8 S O © W wow | VDS (32




PENJADUALAN PROJEK o Joi

MARA

EDUCOTOURSIM &
SULAM (Owned by

. 93
Rector as Project 15 99
Projek Director)
Mengukuhka 9
Pengarah Program REKTOR n Urustadbir
dan Jaringan Kewangan
Pengarah Projek EN YAZED ABD RAZAK P Reputga . 96 $T6
Pengurus Projek (AJK EN AZALAN MOHD YANG BERKAITAN SULAM Operasi 97 STT3
PS ?hg)‘ RADZI dengan Strategik 16 114
Ahli Projek o penerapan Perundangan 98
KOORDINATOR IE;IAi(T 99
BERKAITAN :
113 20 141
ST9
124 21 132
Menyerlahkan Potensi

Membentuk Masa Hadapan m '"l[g l ::' i @ .I_ﬁ, _;_@;j" ‘ UiTM-




PERANCANGAN AKTIVITI

Aktivti-aktiviti
No. bagi projek
dirancang

Aktiviti
1:UiTM's Got
Talent

2 Projek CSR
1 4 Projek CSR
7 Projek CSR
3 Projek CSR
1 Projek CSR
1 Projek CSR
1 Projek CSR
1 Projek CSR

2 Aktiviti 2:Go Pro

Aktiviti
3:Languages &
Cultures

LANGUAGES
AND CULTURE
PROGRAM
CAREER EXPO (
SEMESTER 1)

CAREER EXPO (
SEMESTER 2)

No. PI

94
84
86
87

93
96
97
98
99

36
37
38
40

Sasaran Pl Ahli Projek B/tanggungjwab

40 Staf
20 SCR Program
RM10K Diterima
RM3K UITMCPP’S Spend
16 Aktiviti Pelajar
1FSK & 1 FF
3 FKA & 1JSG (DR KAY, EN SAM)
4 FPHP & 3 FKE

2 FKM & 1 FKK
APB
ACIS
JPP
JSKM
10 STAF
98 STAF
2 STAF SEMUA FAKULTI & BAHAGIAN
5 STAF INTERNATIONAL
30 STAF NATIONAL
"50 STUDENTS

(ORGANIZE&PARTICIPATE)
LANTIK AJK DIKALANGAN

STUDENT"
4 COMPANY
80% SATISFACTION
500 PELAJAR
APB & FPHP & HEP (Lead) Semua Fakulti
Kejuruteraan
(Assist)

PROF: LANTIK SEORANG FELO-MENCARI
DATA PREDICT KEPERLUAN TENAGA
KERJA

SEMUA PA & KPP
SEMUA FAKULTI

S N

PRSI
UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \\rA

Tarikh Tempoh bagi Tempoh bagi

Tarikh Mula  Tarikh Akhir/Siap Ta(['::sg’r'l‘;'a Akhir/Siap  Aktiviti  Aktiviti
(Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) Aktiviti) (Laksana dirancang dilaksana
Aktiviti) (hari/bulan) (hari/bulan)
5.2.2021 5.3.2021 AWALQ AKHIR Q 1BULAN 1 HARI
5.5.2021 5.6.2021 AWAL Q AKHIR Q 1BULAN 2 HARI
UPDATE ALL UPDATE ALL UPDATE ALL UPDATE ALL
6.2.2021 14.2.2021 YEAR(CONTIN YEAR(CONTIN YEAR(CONTIN YEAR(CONTIN
uos) uos) uos) uos)
HUJUNG
6.2.2021 5.3.2021 6.3.2021 31.12.2021 SATU BULAN SEMESTER
SATU BULAN Sng/IJéJS"\‘I'(ESR
MINGGU KE 5 AKHIR
6.2.2021 5.3.2021 SETIAP
SEMESTER HUJUNG
SEMESTER SATU BULAN SEMESTER
bl p [t B ypnee | UiTMEEE
7D © M MuRa 34

|



PERANCANGAN AKTIVITI Ao

@ \\rA

Tarikh Tempoh bagi Tempoh bagi

Aktivti-aktivit - . TarikhMula | Tarikh Akhir/siap Torkn MU i /iap | Aktvit | Aktivit
No. bagi projek No. PI Sasaran Pl Ahli Projek B/tanggungjwab o o (Laksana . .
dirancan (Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) Aktivit) (Laksana dirancang dilaksana
e Aktivit)  (hari/bulan) (hari/bulan)
124 RM100 K
113 RM350 K
62 4 PUBLICATIONS MYCITE
Aktiviti 4:Let’s 59 30 Proceedings
Jana 66 1 Publications
79 10 IPRS
41 98 Student
4 47 94 Student
SEPANJANG SEPANJANG
SEWAAN TAPAK EN MUNIR & BENDAHARI SEPANJANG TAHUN TAHUN TAHUN
ICMALL APB 2020 2020 14.9.2021 15.9.2021 SR ANS 2 HARI
TAHUN
1JCHT-21 FPHP 2020 2020 21.9.2021 23.9.2021 SER AN 3 HARI
TAHUN
ICACEST 2021 FKA
PIID 2021 TR PJIA&M, PJIA&M 2020 2020 10.3.2021 11.3.2021 SE.PI_QELANNG 2 HARI
SEMUA BAHAGIAN & FAKULTI SATU BULAN
WORKSHOP/ SATL BULAN MENGIKUT
WEBINAR CADANGAN REKTOR: ANUGERAH UNTUK 6.2.2021 5.3.2021 6.3.2021 31.12.2021 SATU BULAN KESESUAIAN
FAKULTI/BAHAGIAN DENGAN IMPAK
YANG MEMBERANGSANGKAN SATU BULAN
i prc | g
oo » [t B= wyrge | UITVEEER 35
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STRUKTUR PROJEK

Pengarah Projek

Pentadbir HEA

B

EFJNIVERSITI

. EKNOLOGI
@

MARA

Perancang aktiviti 1PI

. Koordinator
untuk mencapai Pl UHEK

Semua
KPP &
Koordinator

Pelaksana aktiviti

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

1PI
Koordinator
TVET

Semua
KPP &
Koordinator

SEFEs

Premier
Digital Tech
University ™

3 PI
Penyelaras
OIA

Semua
KPP &
Koordinator

1PI
Penyelaras
ICEPS

SENIE!]
KPP &
Koordinator

é mem HaRa" ‘ UiTVEEm (37



AKTIVITI UTAMA

Number of High-End TVET and TVET  Dr Nurhidayah Cik Azil Number of ic progr
Programmes iizlia embedded with credited service
learning activities

Three (3) courses: PTY17 & OCP252
from FSK and HTT313 from FPHP have

d been registered to execute SULAM in
Mac & September 2021 semester.

v2y TEKNOLOGI

@ \\rA

Workshop on 14 December 2020 was
carried out to identify and register TVET-
aligned programs. Total program
classified as TVET is 10.

Activities by:

BHEA, UHEK
Centre for HETVET

Percentage of GOT student Centre for Flexible Learning Number of NEW MOOC courses
(undergraduate) \ /

— T
GOT to go Workshop will be executed in
24 Mac 2021 for all KPPS to strengthen
the existing Mentor-Mentee and Cantas

Gagal programs for execution in Mac- L .l 5 J{l
July 2021 semester. | -

All 3 MOOC courses have been
successfully registered with iCEPS, will
be in full development within this year
starts with the first development on 24
Mac 2021.

J

Tn Syahmi Pn Wan Anisha

Dr.Nor Azlan } n Wahida

SV-Graduated Lecturers Special
Program

31 Lecturers graduated from UK,
Australia, New Zealand, Japan, USA and
Singapore were engaged in a Rector
Special Program in 11 January 2021.

Milestones for collaboration includes En Mohd
Activities by:

Strategic Collaboration with Universitas
Negeri Semarang Indonesia 2020-2022

First 2021 engagement at 4 Jan 2021,
the Student Inbound & Outbound
programs will be arranged for July 2021,
MoA for Matching Grant and Visiting

. Professor has been agreed to starts on
Ts. Adi Izhar 24 February 2021.

MoU/MoA and student mobility in 2021.

Khairul
Azmi
QlA
Postgraduate Office ‘
MoU/MoA per Faculty/Department BHEA ] International Webinars
Faculty and Department have initiated T Webinars with international partners are

Internationa MoU/MoA for 2021, progress
will be monitored and supervised by OIA.

planned quarterly in 2021, for student
inbound/outbound activities.

- : \
Membentuk Masa Hadapa Te. Adl lzhar s \

Menyerlahkan Potensi
Ts. Dr Samsudin



PENJADUALAN PROJEK  po

@ \ArA

A ACADEMIC &
Projek INTERNATIONALIZATION GRS ! o
Pengarah Program PM Ir Dr Ahmad Rashidy TR HEA&A 5 10
Pengarah Projek PM Ir Dr Ahmad Rashidy TR HEA&A X 6 1
Mewujudkan dan 1
PEGAWAI mengukuhkan EERE 1 1
jalinan kerjasama H
Pengurus Projek (AJK PS Bhg) 10D (A TRUIL AT AL EKSEKUTIF (AJK PS d g Reputasi 10 135
LAZAK GLOBAL dalam )
HEA&A) g Operasi
pendidikan, "
. Strategik
penerbitan, P d
TS. ADI IZHAR CHE ANI KOORDINATOR OIA  penyelidikan, erundangan 11 135
TS. Noor Azila Ismail KUHEK fnovast 13 2 19
Ahli Projek Pn. Wan Anisha CFLiCEPS 90 14 82 5 2
Dr Norhidayah HETVET
Tuan Syahmi PP AKADEMIK

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan




PERANCANGAN AKTIVITI

Aktivti-aktiviti bagi Ahli Projek
. ) No. PI Sasaran Pl .
projek dirancang B/tanggungjwab
A 25 orang pelajar, 43
Aktiviti "
L:International 10,11, 41, 48,72, O'2e pelajar, S8 orang,  Ts ADI IZHAR,
University Smart 75, 64,90 “BEE, 1 ORI A ENCKS
Parmersr‘]’i a RM22K, 9 orang, 10 NORASHIKIN
i MoU/MoA

Sub-aktiviti 1a:
International MOA
Matching Grant with 90,72, 75 10 MoU/MoA ADI IZHAR, DR AINOR
UNNES
Sub-sub aktiviti 1ai: 25 orang pelajar, 43
International FKE 10,11 orang pel;ar' ADI IZHAR, KPP FKE
Webinar Elp=l
Sub-sub aktiviti 1aii: 25 orang pelajar, 43
International FKA 10,11 Orang pela’_ar’ ADI IZHAR, KPP FKA
Webinar g peta)
Sub-aktiviti
1b:International
MOA Visiting 90 10 MoU/MoA ADI IZHAR
Professor with
UNNES
Sub-sub aktiviti 1bi:
Internatlonaﬂ Visiting 10,11 25 orang pelaj'ar, 43 ADI IZHAR
Professor Virtual orang pelajar
Summer Camp
Sub aktiviti 1c:
Jelajah Kolaborasi
MoU dengan 90 10 MoU/MoA ADI IZHAR, KPP, KPPS
kerjasama Fakulti di
UiTMCPP

S N

Tarikh Mula

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

Tarikh Akhir/Siap
(Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti)

28/2/2021

31/4/2021

31/4/2021

31/4/2021

28/2/2021

31/1/2021

vy

B »

1/3/2021

1/5/2021

1/5/2021

1/5/2021

1/3/2021

1/2/2021

Premier
Digital Tech
University™

Tarikh Mula

30/4/2021

30/9/2021

30/9/2021

30/9/2021

30/9/2021

30/10/2021

Tarikh Akhir/Siap

PRSI
UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \\rA

Tempoh bagi  Tempoh bagi
Aktiviti Aktiviti
dirancang dilaksana
(hari/bulan) (hari/bulan)
2 Bulan 1 hari
4 Bulan 2 hari
4 Bulan 2 hari
4 Bulan 1 hari
2 Bulan 2 hari
1bulan 1 hari

W gna | UTVEEE (40



Aktivti-aktiviti bagi

projek dirancang ol

Aktiviti 2: Continent
Strategic
Collaboration

10, 11, 41,

Sub-aktiviti 2a:
Webinar bersama
IOWA State
University
Sub-aktiviti 2a2:
Webinar for each
continent
Sub-aktiviti 2b:
Visiting
Professor/Scholar/fel
low

Sub -aktiviti 2c: Co-
authorship/supervisi
on/examiner

Sub -aktiviti 2d:
MoU/MoA

Aktiviti 3: TVET & Edu
5.0

Sub-aktiviti 3a:
Development of HE- 1
TVET Programmes
Sub--aktiviti 3b:
Development of
MoocC

10,11

10, 11, 41, 48

10,11

59, 64,72,75

90

il, 133

13

48,72, 75, 64,90,

Sasaran Pl

25 orang pelajar, 43
orang pelajar, 98 orang,
42 orang, 1 orang PI,
RM22K, 9 orang, 10
MoU/MoA

25 orang pelajar, 43
orang pelajar, 98 orang,
42 orang, 1 orang PI,
RM22K, 9 orang, 10
MoU/MoA, 9 paper
International co-
authorship

8 program, 3 kursus

8(10)

3(10)

Ahli Projek
B/tanggungjwab

Ts ADI IZHAR,
TENGKU
NORASHIKIN, DR
AINORKHILAH, 31
orang peserta
program Continent:

Ts Adi Izhar, Dr
Nurhidayah

Ts Adi Izhar, Semua
Peserta Bengkel

Ts Adi Izhar, Semua
Peserta Bengkel

Ts Adi Izhar, Semua
Peserta Bengkel

Ts Adi Izhar, Semua

Peserta Bengkel
DR NURHIDAYAH,
PN WAN ANISHA

Dr Nurhidayah

Pn Wan Anisha

S N

a

PERANCANGAN AKTIVITI

Tempoh bagi
Tarikh Mula Tarikh Akhir/Siap ~ Tarikh Mula Tarikh Akhir/Siap Aktiviti
(Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti) dirancang
(hari/bulan)
11 Januari 2021 18 April 2021 19 April 2021 19 April 2021 4 Bulan
11 Januari 2021 11 Mac 2021 11 Januari 2021 30-Nov-21 2 Bulan
. 23 September 23 September
11 Januari 2021 11 Mac 2021 2021 2021 5 bulan
11 Januari 2021 11 Mac 2021 11 Januari 2021 30-Nov-21 2 Bulan
11 Januari 2021 11 Mac 2021 11 Januari 2021 30-Nov-21 2 bulan
1 Disember 2020 7 Disember 2020 14 Disember 2020 2 Februari 2021 7 Hari
1Januari 2021 28 Februari 2021 1Mac2021 31 Disember 2021 2 Bulan

oe 14 Premier —
e D Digial Tech .“[Ei- MiyRa"
wavelc University mem

pretiseel
UNIVERSITI

TEKNOLOGI

@ \\rA

Tempoh bagi
Aktiviti
dilaksana
(hari/bulan)

1 hari

11 Bulan

1 hari

11 Bulan

11 Bulan

18 Hari

10 Bulan

UiTME® (41



PERANCANGAN AKTIVITI

Aktivti-aktiviti bagi
projek dirancang

Aktiviti 4:GOT
Enrichment
Programme
Sub-aktiviti 4a: GOT
Sub-sub aktiviti 4ai:
Mentor-mentee
programme
Sub-sub aktiviti 4aii:
Cantas Gagal
Sub-sub aktiviti 4aii:
Program “GOT To
Go”

Sub-sub aktiviti 4aiii:

KACA

Sub-aktiviti 4b:
Development of
SULAM courses
Sub-sub aktiviti4bi:
FPHP

Sub-sub aktivitidbii:
FSK

e S—— Ahli Projek Tarikh Mula Tarikh Akhir/Siap ~ Tarikh Mula  Tarikh Akhir/Siap
: B/tanggungjwab  (Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti)
1 program, 80% pelajar
e AR HEA, KPP,
5,6,31,32 GOT, 16 aktlvm,.B. KAUNSELOR, KUHEK
program komuniti
6 80% AR Akademik (Head)
6 80% KPP/KP 1 Februari 2021 31 Mac 2021 20 Mac 2021 21 Mac 2021
6 80% KPP FKA 1 Mac 2021 31 Mac 2021 1 April 2021 31Jun 2021
6 80% AR Akademik 1 Mac 2021 31 Mac 2021 24 Mac 2021 24 Mac 2021
6 80% Kaunselor 4 Februari 2021 31 Mac 2021 15 April 2021 15 April 2021
5,31,32 1 Program KUHEK (Head)
5,31,33 HTT313 KPP FPHP 1 Julai 2020 28 Februari 2021 14 Oktober 2021 14 Oktober 2021
5,31,34 PTY175 & OCP252 KPP FSK 1 Julai 2020 28 Februari 2021 19 Mei 2021 19 Mei 2021

ez i (1) B Dmmm

TP 884700 5 s Digital Tech
o] e )

L 221 J 2070 it \&/ ‘dlieic University

© =

u'l'I;'l@

PN I
UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \\rA

Tempoh bagi  Tempoh bagi
Aktiviti Aktiviti
dirancang dilaksana
(hari/bulan) (hari/bulan)
2 Bulan 2 Hari
1 Bulan 3 Bulan (Bersiri)
1 Bulan 1 Hari
2 Bulan 1 Hari
6 Bulan 1 hari
6 Bulan 1 hari

UiTMEEE (42
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STRUKTUR PROJEK

Pengarah Projek

Pentadbir PS
PJIA&M

Perancang aktiviti
untuk mencapai PI

Pelaksana aktiviti

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

TR PJIA&M

UNIVERSITI
7 TEKNOLOGI
<

MARA

7 Pl
Koordinator
Penerbitan

Semua KPP
&
Koordinator

7 Pl
Koordinator
Penyelidikan

Semua KPP
&
Koordinator

12 PI
Koordinator
ICAN

Semua KPP
&
Koordinator

S MEF B & * 0= © W e UNE (4



AKTIVITI UTAMA

o

@ \ArA

Dr Ainor Pn Wahida

GRANT HUNTINGS GRANT HUNTINGS INNOVATION

for LOCAL & for INDUSTRIAL &
NATIONAL INTERNATIONAL .
1) Workshop / YLD,
Webinar Taklimat 1) Workshop / 2) InTeLEC
Gerant (FRGS, Wabinar how o 3) International
PRGS) write a winning Webinar “ Unlocking
proposal Students Potential
2) Matching grant g
initiatives with
Universitas
Semarang

Pn Wahida
Dr Nor Azlan

ICAN Local &

Engagement International
Collaboration

SNEFES & D © G s | UnEm




INISIATIF PENERBITAN

B
UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ VirA

63

Number of indexed
joint publication with
INDUSTRY
collaborators
(Scopus, WoS)

Direct Submissip
to Journal/boa
Publisher

CONFERENCE HOST

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

[EF B S D @ S s | UDEE




UNIVERSITI
TEKNOLOGI
MARA

INISIATIF PENYELIDIKAN l Ho

Principal investigators for research grant

35 PI 70

(national funded)

Principal investigators for research grant
(industrial funded) 1

Pl 71 [

Principal investigators for research grant

Pl 72

(international funded) 1

Total research grant

(national funded) RM550,000.00

GRANT HUNTING
- Webinars & Workshops II

Total research grant

(industrial funded) RM25,000.00 Pl 74

MATCHING GRANT

‘ Total research grant
- Universitas Semarang

(international funded) RM 22,000.00 P75

Intellectual property 10 Pl 79

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

PIID 2021 °
Webinar
Unlocking Students’ hd

Innovation Potential

L R \ AT

- (8
T B & D=
AT W N University™




UNIVERSITI
TEKNOLOGI

INISIATIF ICAN l e

(Pl-\ MoU/MoA with 4
Forbes/Fortune
\ MoU with Local
Partners
L . ;' p| Industrial training
20 UnlverSIt.V_S.ouaI /w : (FORBES 2000)
Responsibility \'/ .

Knowledge Transfer
Program

m Industrial training
Ra\ 23 (MNC)

Graduate
employability

Amount received
RM10k from USR/KTP

Communities
involve in KTP

) Successful
entrepreneur

29

Amount spent for
USR/KTP

RM3k Expert service

program

)

S EFES > D5 © @ wee  UDEE (48




PENJADUALAN PROJEK <5

MARA

Senarai Pemetaan

. Senarai Ke . .
Peranan Nama Bahaglan/JaF)atan/Fa Objective of Project RISIKO/CABARA Sl _Progre!m G No. PI Perforn\:ance Initiatives St e B B W
[ N yang dihadapi (el els il Indicator (KPI) (5T ()
PROJECT LIST)
MyRA (Research
Projek Innovation Publication- PJIM&A 59 67
RIP)
PM ChM DR NOR
Pengarah Program AZIVAH BAKHARI TR PJIM&A 60 67
. PM ChM DR NOR
Pengarah Projek AZIYAH BAKHARI TR PJIM&A 62 67
Pengurus Projek (AJK  PUAN NURWAHIDA PEGAWAI EKSEKUTIF 63 8 67 4 2
PS Bhg) MUHAMAD PENGIRAN  (AJK PS PJIM&A)
DR. AINORKHILAH
MAHMOOD KOORDINATOR RMU 64 67
g]R-hl;\lAOiNAZLAN KOORDINATOR ICAN Mewujudkan dan 65 67
mengukuhkan
DR. SALINA ALIAS KSSNREL:;‘:‘T\XER A 20,22, 23, 30, 41, 66 67
ENCIK NURUL IZWAN  KOORDINATOR  KERIASAMALOKAL i) Risiko- 47,59, 60, 62, 63,
AMIR PRISMA & KECEMERLANGAN  Reputasi 64, 65, 66, 70, 71, 72 70 68
GLOBAL dalam ii) Cabaran - 73,74,75,79, 82 71 68
pendidikan, Kewangan 83, 84, 85, 86, 87, =5 s
penerbitan, 88, 98, 99, 124 10 4 2
penyelidikan, 73 68
Ahli Projek inovasi 74 68
75 68
79 11 66 13
82 82
83 87
84 87
85 87 2
13 5
86 87
87 87
88 87
89 89
< 0
ESNEFEe oD@ B wors | UTVEER (49
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UNIVERSITI

PERANCANGAN AKTIVITI l B

TEKNOLOGI
MARA
Tarikh
o . " P Tarikh Mula P Tempoh bagi Tempoh bagi
No. Aktivti-aktiviti bagi projek dirancang  No. Pl Sasaran Pl Gl PmJ(_Ek Vs Mul_a_ " LG} Akhlr/_SI_a’_J (Laksana RS Aktiviti dirancang  Aktiviti dilaksana
B/tanggungjwab  (Rancang Aktiviti)  (Rancang Aktiviti) o (Laksana N N
Aktiviti) o (hari/bulan) (hari/bulan)
Aktiviti)
Aktiviti 1: WEBINARS & WORKSHOP
Webinar “How to Win PRGS Grant: 30 Paper, Ts. DR. HASLINDA
Tips & Tricks” 5&% 80 Paper, HAMID (JSG) 2R ZHE A
) — ) ¢ 28 Paper, Ts. DR. MOHD IKMAL
's'lﬂzr::ffEZLZ.Vﬁ.Z'ﬂ:noyﬁ:gﬁk'ng 223' AR, ALY 25-Jan-21 252kl et 25 HARI AR
1 ¢ 9 Paper, ROZLI@ROSLI (FKA)
Tips on publishing in High Impact & 16 Paper,
Journals for the Humanities and Social 6665 1 Book, l;i&i?é:ﬁ:&? 1-Feb-21 1-Feb-21 1 HARI
Sciences 70’ 35 PI National Grant, 1-Jan-21
Writing research book (March 2021) 71, A ez Qrant, DI A SRR (B4 1-Jun-21 2 HARI
7 1 Pl International (FKE)
73’ Grant
Advanced Data Analysis Workshop 74, RM52000000 DR. KUAN WOIE L PHYEy2 SELLEN
(May 2021) 75 RM25,000.00, KEONG (FKA) 21-May-21 1 HARI
v o RM22,000.00,
10 Copyright
Aktiviti 2:LOCAL & INTERNATIONAL COLLOBORATION
The International Conference On
Modern Languages And Applied RRRORIZELE00) 1-Sep-2020 1-Jan-2021 14-Sep-2021  15-Sep-2021 5 BULAN 12 BULAN
o BAKAR (KPP APB)
Lingistics (ICMAL 21) 59 30 Paper,
The 5th Symposium on Damage ! 80 Paper,
Mechanism in Materials and &, 28 Paper, RMIOR
62, ! NOORSUHADA MD 1-Jun-2020 1-Jan-2021 8-Mar-2021 9-Mar-2021 7 BULAN 9 BULAN
Structures (SDMMS-21) 8- 9 March 4 Paper,
63, NOOR (FKA)
2 2021 64 9 Paper,
65’ 16 Paper, DR. ANDERSON
International Joint Conference on 79, ;O'Vfgsy&g;:’ NGE(L:)’::'?)GNG
Hospitality & Tourism 2021 (LICHT- 21) 83, ’ 1-0ct-2020 1-Jan-2021 13-5ep-2021  15-Sep-2021 4BULAN 8 BULAN
13— 15 Sept 2021 o8 5 Staff, PM DR. HASHIM
P 99' 30 Staff, FADZIL ARIFFIN (KPP
= RM100,000.00, FPHP)
International Conference on Advances " ! 98 Student, PM DR. KAY DORA
in Civil Engineering and Science 47’ 94 Student, ABD G-HANI (FKA) 1-Oct-2020 1-Jan-2021 3-Aug-2021 4-Aug-2021 4 BULAN 8 BULAN
Technology 2021 (ICACEST 2021 30’ 200 Students
Penang International Invention, 72 1 Pl Grant Industry, DR. SHARIFAH
Innovation & Design Competition 75’ RM22,000.00 ADILAH MOHAMED  15-Jun-2020 1-Jan-2021 10-Mar-2021  11-Mar-2021 3 BULAN 9 BULAN
(PIID2021) (Grant International)  YUSOFF (JSKM)
Matching Grant UNNES-UiTM ENCIK:’\?II(LZ):X;R ik 4-Jan-2021 10-Feb-2021 1-Jun-2021 30-Oct-2021 1BULAN 4 BULAN

University ™
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PERANCANGAN AKTIVITI

A
UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \\rA

Tarikh
e p " Py Tarikh Mula Py Tempoh bagi Tempoh bagi
No. Aktivti-aktiviti bagi projek dirancang Sasaran Pl i Pro;gk il Mul'a' . Verilde Akh'r/.S'.aP (Laksana Al RiERp Aktiviti dirancang Aktiviti dilaksana
B/tanggungjwab  (Rancang Aktiviti)  (Rancang Aktiviti) o (Laksana N .
Aktiviti) o (hari/bulan) (hari/bulan)
Aktiviti)
Aktiviti 3::CAN ENGAGEMENT
. ENCIK MOHAMAD
MoU/MoA Signing &2, 1 MoA Internatinal,  “c) o p 7z aRiA 1-Jan-21 15-Feb-21 1-Mar-21 30-0ct-21 2 BULAN 10 BULAN
83, 9 MoU/MoA,
2 84, 20 Programs, ()
g o ngrams' DR MOHD MUZAFA
KAMI PERHATIN 4.0 ’ 3 ! JUMIDALI 1-Jan-21 1-Jan-21 1-Mar-21 30-Oct-21 2 BULAN 10 BULAN
86, RM10,000.00,
87 RM3,000 (KOORDINATOR JSG)
88, 8 Communities, |k MOHDMUZAFA
STEM 23’ 30 Student ’ JUMIDALI 1-Jan-21 1-Mar-21 1-Jun-21 15-Jul-21 3 BULAN 3 BULAN
(KOORDINATOR JSG)
Aktiviti 4: STRENGTHENING STRATEGIC ALLIANCE WITH ALUMNI
Promote business DR ZURAIDA
own by Alumni UiTM MUHAMMAD (FKE)
DR NORHASLINDA
NASUHA (KPP FKK)
4 Sharing session and ! " FADZIL ARIFFIN (KPP
engagement with 2 £ it FPHP)
Alumnni UITM g?, ingfE;aer:ts, DR ZAINAL HISYAM 1-Nov-20 1-Jan-21 9-Jan-21 30-Oct-21 3 BULAN 10 BULAN
- How To Secure Your 33’ 8 Pro ramsl MD SOH (KPP FKE)
First as Safety 41’ o8 P(gela'ar, DR ANAS IBRAHIM
Practitioner ! (KPP FKA)
DR MOHAMMAD
IRWAN YAHAYA (KPP
FKM)
IH[ JONERSTT ] E g 0"’”“ :{';w"f'mh ! ! . y";" UITMM 51
2 TP Whle ALl Un! versity ™ :ﬂmml plcd o
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STRUKTUR PROJEK

Pengarah Projek

Pentadbir PS HEP

Perancang aktiviti
untuk mencapai PI

Pelaksana aktiviti

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

B

EFJNIVERSITI

. EKNOLOGI
@

MARA

UNIT AKTIVITI 4P
& KEBAJIKAN Koordinator
PELAJAR MASMED

UNIT KERJAYA
& KAUNSELING

Semua KPP Semua KPP Semua KPP Semua Semua KPP
Fakulti & Fakulti & Fakulti & Persatuan Fakulti &
Koordinator FF Koordinator FF Koordinator FF Pelajar, Fakutli Koordinator FF

-"|[ ‘ i-: ﬁi?.,",";" @ .]!'Trr m ‘ UiTMEEE |53




AKTIVITI UTAMA l o Joi

MARA

Pn Norziah Daud
Dr Suria

Sulaiman

3Es UiTM
(Educate, Enrichment

Empower, 1) C19-KIT

Employ)
2) Webinar/
Taklimat
Keusahawan

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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PENJADUALAN PROJEK S

@ \\rA

. . Senarai Senarai Pemetaan No. P| . .
Peranan Nama Bat::‘%aa r:(/:lat:aa Ob;:t.:; @i RISIKO/CABARAN Program dan Projek (rujuk : Kle: dl:cear:g:rpzpr;;:e Initiatives Strateflsn.:r;l'heme Strate(gllsr';'hrust
d yang dihadapi PROJECT LIST)
NATURING TALENT &
) PROFESSIONALISM VIA
S VOLUNTEERISM & P 22
ENTREPRENEURSHIP
Ts. Dr. Mohd Rozaiman 5 il
Pengarah Program Az}z : TR HEP 32
Pengarah Projek Tsi Raticheiczainay TR HEP 33
Aziz
. Pegawai
:ﬁ”f““‘s Projek (KPS \orziah Hj Daud Eksekutif 3 51
g Tertinggi HEP
Mencipta 35 51
36 51
t?""kaf' Kewangan ST2 STT1
kepimpinan, N 37 51
A A Reputasi
profesionalis N 38 53
. Operasi
me melalui . 39 53
Strategik
sukarelawan perundangan 40 6 53
dan & 41 53
keusahawaan 42 54
43 53
Ahli Projek Muhammad Nabil ~ Ketua Unit Ko 44 51
46 51
47 51
48 51
49 51
50 48
25 47
26 46
27 4 45 ST2 STT1
30 47
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PERANCANGAN AKTIVITI

No.

No.

Aktivti-aktiviti bagi

projek dirancang Dot

31
SULAM 1 32
33
34

31
32
33
34

SULAM 2

Aktl\{tl-ak-tlvltl bagi No. PI
projek dirancang
25
26
27
30

MASMED

34
71
83
85

C19-KitA

34
71
83
85

C19-Kit B

Sasaran Pl

1 aktiviti
16 aktiviti
8 komuniti
500 pelajar
100 pelajar

16 aktiviti
8 komuniti
500 pelajar
100 pelajar

Sasaran Pl

15% pelajar
1 pelajar
45 orang

200 orang

100 pelajar
1industri
2 MoU/MoA
10 program

100 pelajar
1industri
2 MoU/MoA
10 program

Ahli Projek
B/tanggungjwab

Muhammad Nabil

KPP FPHP

Ahli Projek
B/tanggungjwab

KOORDINATOR
MASMED

KPP FKM

KPP FKK

Tarikh Mula

Tarikh Akhir/Siap

Tarikh Mula

Tarikh Akhir/Siap A

(Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti)

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21
Tempoh bagi

Tarikh Akhir/Siap Tarikh Mula  Tarikh Akhir/Siap Aktiviti

(Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti) —dirancang

(hari/bulan)

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21

THESE

vy

B »

Premier
Digital Tech
University™

Tempoh bagi
ktiviti dirancang
(hari/bulan)

2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu

2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu

Tempoh bagi
Aktiviti dilaksana
(hari/bulan)

2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu

2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu

2 minggu
2 minggu
2 minggu
2 minggu

Y
| [LE T

Tempoh bagi
Aktiviti
dilaksana
(hari/bulan)
8 bulan
8 bulan
8 bulan
8 bulan
8 bulan

8 bulan
8 bulan
8 bulan
8 bulan

Tempoh bagi
Aktiviti
dilaksana
(hari/bulan)
8 bulan
8 bulan
8 bulan
8 bulan

8 bulan
8 bulan
8 bulan
8 bulan

8 bulan
8 bulan
8 bulan
8bulan

UiT M
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Tarikh Mula Tempoh bagi fenichibasl
Aktivti-aktiviti bagi Ahli Projek Tarikh Mula  Tarikh Akhir/Siap Tarikh Akhir/Siap L p . 8 Aktiviti
No. . ) No. PI Sasaran PI . L o (Laksana ~ . Aktiviti dirancang !
projek dirancang B/tanggungjwab (Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) s (Laksana Aktiviti) N dilaksana
Aktiviti) (hari/bulan) .
(hari/bulan)
36 50 pelajar Ketua Unit Kaunseling 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
37 4 syarikat KSRK 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
o <t .
38 e el Ketua Unit Sukan 15Mac2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
percentage
- .
39 G i EEE Ketua Unit Kebudayaan 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
percentage
a Educate, Empower, 41 98 orang 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
Employ (3Es) 1 42 115 orang 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
43 2 aktiviti 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
44 200 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
46 20 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
47 94 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
48 42 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
50 3 aktiviti 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
36 50 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
2 Educate, Empower, 37 4 syarikat P S 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
Employ (3Es) 2 41 98 orang 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
48 42
42 115 orang 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
3 Ed;f;ﬁ)‘;gs:)"‘;er' 46 20 pelajar KPP FKA 15Mac2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
47 94 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
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e h L Tempoh bagi
- Aktivti-aktiviti bagi " Sasaran Pl Ahli Projek Tarikh Mula Tarikh Akhir/Siap Tarikh Mula Tarikh Akhir/Siap Aktiviti Aktivit?dilaksina
: projek dirancang : B/tanggungjwab  (Rancang Aktiviti) (Rancang Aktiviti) (Laksana Aktiviti) (Laksana Aktiviti) dirancang N
. (hari/bulan)
(hari/bulan)

35 600 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
L UITM Enrichment- 40 500 pelajar KOORDINATOR 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
Projek A 48 42 pelajar UKP 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
49 3 program 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
35 300 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
5 UiTM Enrichment- 40 250 pelajar - 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
Projek B 48 42 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
49 1 program 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
35 300 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
5 UiTM Enrichment- 40 250 pelajar PP FF 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
Projek C 48 42 pelajar 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan
49 1 program 15 Mac 2021 30 Mac 2021 1-Apr-21 30-Nov-21 2 minggu 8 bulan

o
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PPKE
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MARA

5 Pl related to
KTP/USR
programmes

FAKULTI/

ﬁ'“ ive sity Social R sibility 4
ocial
S PENGAIJIAN
N b r of Knowledge Transfer l
Programmes (KTP)

ulumeun ecelved (fr om external) for RMlooo

KEJURUTERAAN
B g oo RM300 - SRS
o . 1 [ ELEKTRIK

neﬂti gfr?mk owlndg/ach ology arcont
80%

{ @V

N T T Pl 2021 Al L
250 PPKE
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STRATEGIC ACTION PLAN

e B
B
@ )irA
Others, 1, 2%
Alomal, 3, 7% coumlumrv
« 84 - USR
« 85-KTP (1
Student, 11, 24% « 86 - Income USR/KTP (RM1k)
; « 87 - Spending USR/KTP (RM300)
Staff, 25, 569
STUDENT
Community, 5, 11% A « 6 - GOT (80%)
: 10 -oound 5 FAKULTI/
STAFF TiT . 11-outbound (7)
I « 13 - MOOC (1) | « 23 - LI Multinational (8)
@ -+ 27 - ENT Educators (8) « 24 - LI Top 2000 Forbes (1) P E N G AJ I A N
':=ﬁ « 59 - Proceedings WoS/Scopus (5) « 25 - Entrepreneurs (15%)

« 80 - Jounal Wos/Scopus/ERA (19) + 26 - Business Capital (1)
+ 82 - Joint Publ. National (1) « 30 - Innov & Tech in ENT (BO)
+ 83 - Joint Publ. Industry (1) « 42 - e-Sports (115) K EJ U R U T E RAA N
+ 64 - Joint Publ. International (1) « 486 - Creative Industry (20)
+ 85 - Journal MyCite (3) « 47 - Invention & Innov. (94)
+ 66 - Publ. UiTM Press/Others (1) AWA M
+ 70 - Princ. Invest. National (6) | ALUMMNI
« 71 - Princ. Invest. Industry (1) « 20 - Employability (88%)
« 72 - Princ. Invest. International (1) « 22 - Alumni ENT (4)
« 73 - National Grant (RM125k) I + 89 - Alumni Expert (4)

« 74 - Industrial Grant (RM10k)

« 75 - International Grant (RM10k)

<79-1P() _ | omHErs

+ 82 - MoA Top 2000 Forbes (1) .

e Moo /MDPA Local 1 @KPT. 1 _righ-end TVET Prog. ()
+ 90 - Mou/MoA Inter. Uni. (1)

» 93 - Industrial Attachment (2)

« 94 - Reg. with Vol. Org. (5)

+ 95 - Profess. Qualification (12) Prepared by:
. 97 - Attach Top 2000 Forbes/Top 300 Uni. (1) Unit Perancangan Strategik
+ 99 - Members Profess. Bodies (1) Fakulti Kejuruteraan Awam

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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FAKULTI /PENGAIJIAN l B
KEJURUTERAAN MEKANIKAL

FKM’S PI PROCESS 2021

April July Progress
- IP- MoU/MoA TISTR & nitoring
RiSlotkshons Universiti Sumatra MD
PHASE 1 Pl 59,60,62,63,64,65,79
P190
Local & International

Callaboration Campaign MoU — Rumah Cendawan

P1 7275 P171,74,83

2 4
Q
March May-Jun Aug-Sept
Rumah Cendawan dan C19KIT-B IP: Inbound & Outbound
Celebral Parlsy PHASE 2 134 64,57 PHASE 3 -
FIEHEEE Industrial Engagement Rumah cendawan
PI1 93, 96,97,98,99 Pl 86
Alumni C19 KIT-B
PI 520,89 PI87

'I'H[ B s 3:' ;;;:':;rmh @ m:_ M-.n 0 1 UiTMERE® | 62
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Pr oject 1 (TEP)- Towards Environment Profesional
Cvesnoneoon (RN [ seon

Modul TVET Industrial and  Webi Jorkshop  Profesional
& MooC NGO engagement ) Qualification
) Kolaborasi dengan EIMAS, < 1) Road to Ewviranment i)Certified Profesional
SKKB, UTECHTIUM i) Attachement staf in Professional Erviconmental (CoPSO
i) Pembinaan Modul industries o c:la 93'"“&7)'”'” CaPIETSO) .
Microcredantial-MOOC P1:93,96,97,98.99 ) CoR WA N PI:93,98,99

PI:1,13 (Environment)
Pl:94

Project 2 (T.I.P)-Towards International Partnership

Webinar
Partnership

) Selection of partnership and
course

ii) MoU/MoA with Univesitas
Indonesia, Jakarta and
Institut Teknolgi Bandung
PI:50,97

Colobration with
Partnership

Project 3 MyRA (Research Innovation Publication ~RIP)

| T WEBINARS AND !
L WORKSHOP !
—————— -
i)The road to high impact
journal publications.
workshop
P1:59,60,62,63, 64

grants.

ii)Webinar: writing a high  jyymonitoring : review

Q1 review paper. ‘papers and himpact
PL:60,62,64 journals.
P1:59.60,62.63, 64

ii)Webinar: How to
convert FYP report to
manuscripts.
PI:59,60,62.63, 64

V)Monitoring on
Registered
copyright/patent :
succesfull grants,
exhibition and innovations
(SIC, IPITex, Othess).

79

Winning For Intemational
) Grab the International

Grants : Coaching on
proposal wiiting (Kurita etc)
: 72.75

ii) Engagement with NGO (Environment)
PR

194
iii) GOT: Graduate
Employability in
Environmental Sector - Alumni
PI 6

i} Inbound student
PI:10

i) Outbound student
PL11

| TLOCAL & INTERNATIONAL |

COLLOBORATION 1

ii) Profesional Engineer
/ Charted Engineer
PI:96

Assessment
PIz1011

[ Progress ]

Monitoring

# FAKULTI/

PENGAJIAN
KEJURUTERAAN KIMIA

-

Micro-

Micro-
h

A Y

i) Latihan kepada para pelajar {)Aktiviti penerangan

;;;2. 486 sem Mac-Julai :’erk,eﬁah: ;srt;n farming
melalui
::,’,‘:m':.";‘f,,‘,ﬁ,l;‘."’” i) Latihan untuk pelajar
Pl:34 T
iii) Aktiviti permindahan
ilmu oleh pelajar kepada
komuniti.
Pl: 84,88

Micro-farm@Kindness

Majlis sumbangan
zakat/biasiswa kepada
pelajar B40 UiTM hasil
daripada jualan tanaman
PI1:87

[HEs Project 5 C19-KitB

: Pemantauan &

. Khidmat Nasihat
Pengkongsian ilmu pemasaran dari

UTENWERsn‘l
~ KNOLOGI
@ VArRA

Project 4
cra=Kit B

———— | - By W—— 1
['JUD' Q usahawan e-dagang berjaya
i) Webinar : Road to X *Mewujudkan program mentor-
ff entee ant: i lam:
b bl T
Pendaftaran and mg‘xw?xﬂm "l;u‘-n August
,Pf:f;a’:;r ‘}i’;" l';tg% P25 Mengadakan peraduan
"BIG Sale & Win" sebagai
i) Kenalpasti pelajar yang telah galakan
'_ZZ"::‘;:‘ Plasforv st o & Pelajar dengan jualan tertinggi
*memudahcara pendaftaran, pemillhan akan menerima geran modal
i) Winning For National grants i) Winning For Industry grants. produk pengoperasian & promosi kapital
“Tips and Trick towards A T omall o pisinier bt OO PI:26
siccHH( nolopa) Gt Research Partnership’ Grant: Pl:25 )
{peoposal: Seminar a Motivation and Proposal writing| £
Horkihop (MOSTLMDA S0) @ workshop (MTSF, PPRN etc)
o PI82,83,85
iii)Monitoring MOU/MOA
progress.
PI: 828385 XXXXK
g THEE,

PI1: 8583

man
-3

D& © 8

MyRA®
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Ts. Or. Norfezah Md Nor I '
Pavel Assesaor HOA & MEOT

STRAT! ze\o i

PLANNIN
SHORT-T, \
PI7 Expert Advisor uw""” &

PI78 Knowledge Transfer PI75-76 MoA/ MoU

Program PI96 Staff with Professional
PI86 Registered with Qualifications
Voluntary organization

/

Assoc. Prof. Dr. Hashim Fadzil Ariffin

‘m

Dr. Rafidah Alda Ramil

1Y THe PS coar
HP STRENGTH
"WHO we Agen
FPHP quided with the faculty tagline :
"Committed to Nurturing
Talent, Passion & Innovation”.
Numbers of talented expert advisor
with diverse expertise background,
Assoc. Prof. D Azila are always i to transfer k led
s & provides to those in need, as part of value
Siti Alsyah Tumin principle of Hospitality community.
3 Tourism Industry Driven Educational Programs
Dr. Norrina Din b create big opportunity for Ne!worklng effort.

Irina Mohd Akhir *
Era Jorral & MTC Proceeding Potication . HOW
i P . PS ws |u

Smart TV Display pro;ecnng the
Strategic Planning for higher standard
quality platform for communicating
infomation at the Hotel Lobby area &
nearby the Lift where most traffic
occurs.

Additional effort, tagged lanyard with
the Strategic Planning Q Cards for all
FPHP staff is planned to be

Can be displayed soonest provided.

right after the Smart TV
& other requirement proposal were authorized, as the design
planned to be soft copy in designs, it would be available at no
time & easily edited for new information any printing
cost occurring.
The goal are planned & waiting for exe;
planning timeframe category& set mil

Ba

i Cos "'!m %

Or. Zaharah Mohamed Rani

according to the

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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FAKULTI
PENGURUSAN HOTEL
DAN PELANCONGAN

FPHP STRATEGIC PLAN 2025

S12 S13 ST4

Translational Research,
Development, Innovation & £
Commercialisation /

Entreprenurial &

Well-Balanced Graduates Widened Access

ST5 ST6

Industry, Community Talent
& Alumni Smart Partnership Excellent
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59

60
62
64
65
66

70

71
72

73

74
75
93
94

96

97
98
99
5
10
11
41
48
20
22
23
25
26
89
36
37
46
47
84
85
88
86
87
83
90
1
13
27
79

Sasaran 2021 Nama dan Jawatan Pengurus Projek

B R R NNN

RM65,000

RM10,000
RM10,000

RM1,000
RM300
1

R R R R e

Research Buddy System

FYP Publication
School Toolkit for Thalassemia

FRGS

Geran LPPKN
Cooley's Anemia Foundation Grant

FRGS

Geran LPPKN
Cooley's Anemia Foundation Grant

Excellent Experts

0CP252
EDL: Exchange Distance Learning

AMERTA Program

Alumni Outreach 2021

Penang Seaport MMC

Webinar Expanding Expertise

Career Festival 2021

11D
Health Innovator
Webinar Teknologi Robotik dalam Rehabilitasi
Program Kesedaran Thalassemia bersama Guru
Sekolah Rendah
Run for Thalassemia
Dana dari tabung Fakulti Sains Kesihatan
Kelab Thalassemia Kedah
Universitas Airlangga
MBOT Professional Recognition
CSI255 Cytology
Educated Entrepernuer
Thalassemia Toolkit: School Edition

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)
Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)
Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail;

r. Nadiatul Syima Mohd Shahid;

r. Siti Nurshahida Binti Nazli

Nur Sakinah Binti Baharudin

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)

o o

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail

Dr. Nadiatul Syima Mohd Shahid;

Dr. Siti Nurshahida Binti Nazli

Nur Sakinah Binti Baharudin

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)
Lim Seng Hock

Muhammad Amin Bin Ahmad Zaki;
Dr. Mohamad Azhar Bin Mohd Noor

Muhammad Amin Bin Ahmad Zaki
Dr. Mohamad Azhar Bin Mohd Noor
Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail (Kpp)
Muhammad Amin Bin Ahmad Zaki
Siti Salwa Talib

Muhammad Azwan Bin Azri

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail

Nurdiana Binti Zainuddin

Khairi Aiman Bin Abu Bakar

Muhammad Igbal Bin Shaharudin

Nurdiana Binti Zainuddin

Muhammad Azwan Bin Azri
Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail
Rabiatul Adawiah Binti Abdul Rahman

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail

Zakaria Bin Ismail

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail
Muhammad Nabil Fikri Roslan

Dr. Wan Ismahanisa Binti Ismail
Muhammad Igbal Bin Shaharudin
DR. WAN ISMAHANISA BINTI ISMAIL

UNIVERSITI
24 TEKNOLOGI
MARA
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SAP

VLIS I A KADEN| PENGAJIAN e

AKADEMI PENGAJIAN ISLAM TEKNOLOGI

KONTEMPORARI | ]SLA IV] KO NTE ]\/] P O RAR] @ \rA

SASARAN PL 3
I KETUA PROJEK: DR EMI SYLVIANA
AHLL 1. DR. MARBAWI TAHA
[—— 2 DR. EMI SYLVIANA

3. USTAZAH MASTURA RAZALI

SASARAN PI: 1
KETUA PROJEK: DR. EMI SYLVIANA
AHLI:1. DR. HALIPAH HAMZAH
o BUKU: ANCAMAN HEDONISME

o7 \® I
SASARAN P 1 -\ /"
KETUA PROJEK: DR EMI SYLVIANA ‘:,’
AHLL 1. USTAZAH MASTURA RAZALI - E @
SASARAN P11
KETUA PROJEK: DR. MARBAW) TAHA
AHLIE: 1. DR. MARBAWI TAHA
(KFERTéJQ_GPE%N&DPAlgaAMAUN DANA KEBANGSAAN WEBINAR: UNDANG-UNDANC TANAH
SASARAN PI: 1 & RM50,000
KETUA PROJEK: DR. MARBAWI TAHA S
AHLI: 1. USTAZAH MASTURA RAZALI
SASARAN PL1

KETUA PROJEK: DR. EMI SYLVIANA
AHLE 1. DR. MARBAWI TAHA

SASARAN Pl RMZ00 s iz
KETUA PROJEK: USTAZ TERMIZI AB

LATEH

AHLE STAF ACIS

-SUMBANGAN KEPADA PROGRAM KAMI

PRIHATIN 4.0 (P31}

SASARAN PI- 1 & RM5,000
KETUA PROJEK: DR. MARBAWI TAHA
AHLE ), USTAZ MUHAMMAD CHE SAAD

SASARAN P 5 ORANC STAF

KETUA PROJEK: DR. HALIPAH HAMZAH
AHLI: 1. DR. HALIPAH HAMZAH

-UNICEF

-PPIM

Drens Promier
Digital Tech
Wil University

@R ygpe | UTVEER (67



AKADEMI PENGAJIAN BAHASA "™

BAHASA
< UiTM CAWANGAN PULAU PINANG "'»-.- WA
0 TOWARDS GLOBALLY RENOWNED UNIVERSITY SR g UNIVERSITI
ml]gNAOLOGI

Bengkel PS 2021
UiTMCPP - Siri 2
RESEARCH &
% PUBLICATIONS 23 - 24 February 2021

MoU & MoA %8

MoU/MoA - PI 90

AKADEMI
PENGAJIAN
BAHASA

VSINNOON YINS! 40 ¥ DNN 1L 004 30H Wd
ik HOOS HYW 4O * V210U 'HO

- MoU between APB, UITMCPP
and Universitas Tanjungpura,

GRANTS/ IPRs - P70, 73, 74 & 79 Pontianak, Indonesia

- GRANT HUNTING TEAMS 2021

- FRGS Applications (DR. ROFIZA & DR, ISMA)
- SEMINARS ON GRANT HUNTING AND
APPLICATION TECHNIQUES
- IPRs — KIK & SIG

" af |KIP & USR

KTP - JAPANESE MEET MALAYS

PI 85, 87 & 88 (APB) 23 § .
PI 10, 40, 41, 35 & 47 (CAMPUS) g ERT & m
- Languages and Culture Program (Rector) g VOLUNTEERISM
- International collaboration / E .

- More than 3000 audiences

H USR - FOODBANK FOR PATIENTS
; B WITH SPECIAL NEEDS P193, 94, 96, 97, 98 & 99
"¢ P184,87 888
Z - APB & Klinik Kesihatan Seberang Jaya MULTITALENTED APBIANS
KTP - SEMINAR MUET UNTUK zg _' : - Go Pro (Rector)
PELAJAR VOKASIONAL 2
PI 85,87 & 88 (APB) §§§§§ - Industry experience (1), voluntary
P12, 10 & 40 (CAMPUS) = organisations (5), professional
= qualifications (3), top global 2000
PROJEK PERPUSTAKAANN
5 MINI : APB PRIHATIN ANAK SRR NGBS
Fl BANGSA TERPIMPIN bodies/ 1)
z P184, 87 & 88 and national bodies/ associations (3)
- UiTM’s Got Talent (Rector)
- Display all expertise and
KTP - BREAKING THE GAP: STUDENTS’ é’i memberships on website/ social N
MENTORING PROGRAMME 2E media wall * :
P185,87 & 88 52 = [ e mwﬂ Tech @ .-mm Myﬂﬂ“ UITM’
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BENGKEL PENERBITAN
FASAI

Strategic Action Plan

i
4/01/2021
[PI59(2), GERAN: \
60(8),62(2),64(1),65(1)] JSKM Special Interest e TEKI\OLOGI
Group Wake-up Call @ ViR

2021

BENGKEL PENERBITAN
FASA Il (Pemurnian) April
2021 [PI 59(2),

60(8),62(2),64(1),65(1)]

JABATAN

SAINS

> U= KOMPUTER
DAN

MATEMATIK

tunggal
(P127,84.86,87)
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JABATAN SAINS GUNAAN l B

Y VOLUNTEERISM & _
PROFFESIONALISM ' LET’S PUBLISH

SAP JSG
2021

COMMUNITY
BRIDGING




JABATAN PENGURUSAN PERNIAGAAN B

TEKNOLOGI
MARA

STRATEGIC ACTION PLAN 2021
/A BIANTYANRREN G RUUSTAN R ERINITAGIAVAN

« PI 27 -ENT EDUCATOR (8)

« PI 70 - RESEARCH GRANT:NATIONAL (1)

« Pl 74- AMOUNT RESEARCH GRANT
INDUSTRIAL FUNDED (5K)

« PI 94 - STAFF REGISTERED WITH NGO
(5)

« Pl 96- STAFF WITH PRO. PHASE 1
QUALIFICATION(2)

« PI 64 - PUB. WITH INT. COLABORA] JAN-
(1)

« PI 90 -MOU/MOA(1) MAC

* PI 59- SCOPUS CONFERENCE PROCEEDING (1)
* Pl 60- JOURNAL SCOPUS (2)

* P1 66 -OTHER PUBLICATION(S)

* PI 73 - AMOUNT RESEARCH GRANT (55K)

he Pl 93-STAFF WITH INDUSTRY(1)

1 85-KTP(1)
. P1 62 -PUB. WITH NATIONAL COLAB(1)
65 -JOURNAL IN MYCITE (2)

 PI 84-USR (1)

« PI 86 - AMOUNT RECEIVED FOR
USR & KTP (1K)

« PI 87-AMOUNT RECEIVED FOR
USR & KTP (1K)

* Progress monitoring

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan [z um— Do
SEF&e

P1 60- JOURNAL IN SCOPUS (2)
* PI 85 - KTP(1)
* PI 88 - COMMUNITY RECEIVING (2)
* P1 97 -STAFF WITH TOP GLOBAL
COMPANIES(1)

« PI98 - STAFF AS MEMBER PRO.
BODIES(1)

* PI 99 - STAFF IN INT ACADEMIC(1)

iversity

e ©) U pme | UDEER (71



g gNIVERSITI
« EKNOLOGI
@

MARA

TAKWIM
PERLAKSANAAN
SAP 2021

—— a — ;
ElEFEe > D © B wee  UNEE |72
Lz J a0 el University ™ 2 B I el

|



g UNVERSIT
7 TEKNOLOGI
°®

MARA

1 PERANCANGAN ROADTOUR BTU 11 JANUARI 2021 PENGARAH PROGRAM, BILIK PERDANA 1
KOORDINATOR, AJK PS
BHG, AJK KHAS USTU
2 ROADTOUR BTU 11 JANUARI 2021 KPP,KP, AIK PS FAK/IAB GOOGLE MEET
3 BENGKEL PRA PS 12-13 JANUARI PENGARAH PROGRAM, BILIK PERDANA 1 & RESEARCH
2021 KPP, KP, KOORDINATOR, GARDEN
AJK PS BHG
4 BENGKEL PS 3-5 FEBRUARI 2021 JKE, KPP, KP, AKAN DIMAKLUMKAN NANTI
KOORDINATOR, AJK PS
BHG
5 PELAKSANAAN MELAKSANAKAN AKTIVITI SEPANJANG TAHUN PEMILIK P (PENGARAH DISARANKAN DALAM PREMIS
MENCAPAI Pl SEBELUM OKTOBER | PROGRAM & KPP,KP) DAN UiTMCPP
2021 PELAKSANA PI
(KOORDINATOR & AJK PS
FAK/IAB)
6 KEMASKINI DATA AKTIVITI YANG 20-30/31 HARI KOORDINATOR & AIK PS EXCEL SHEET LINK 1 (PI KAMPUS)-
CAPAI PI KAMPUS & FAK/JAB BULAN SETIAP BAHAGIAN DAN AIK PS KOORDINATOR & AJK PS BHG
BULAN FAK/JAB EXCEL SHEET LINK 2 (PI FAK/JAB)-
AJK PS FAK/IAB
7 PEMANTAUAN & CQl *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 21 APRIL 2021 PSTU BILIK PERDANA / GOOGLE MEET
PRESTASI UITMCPP (SUKU
PERTAMA) DAN
PENCAPAIAN FAKULTI/JABATAN KOORDINATOR UiTMCPP
MENGIKUT PECAHAN & AIK PS BHG
FAKULTI/IABATAN
8 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 22 APRIL 2021 PENGARAH PENERAJU KPI AKAN DIMAKLUMKAN NANTI
UNIVERSITI (SUKU PERTAMA) DAN PEMILIK PI UiTM
SHAH ALAM
9 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 21 JULAI 2021 PSTU BILIK PERDANA / GOOGLE MEET
PRESTASI UiITMCPP (SUKU
KEDUA) DAN
PENCAPAIAN FAKULTI/JABATAN KOORDINATOR UiTMCPP
MENGIKUT PECAHAN & AJK PS BHG
FAKULTI/JABATAN
10 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 29 JULAI 2021 PENGARAH PENERAIU KPI AKAN DIMAKLUMKAN NANTI

UNIVERSITI (SUKU KEDUA)

b— e} = b (e
" i)
-—» I n[ﬂ‘"’" o

DAN PEMILIK P1 UiTM
SHAH ALAM

Digital Tech
University ™

UL L 1V
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11 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 20 OKTOBER 2021 PSTU AKAN DIMAKLUMEKAN NANTI
PRESTASI UiTMCPP (SUKU
KETIGA) DAN
PENCAPAIAN FAKULTI/JABATAN KOORDINATOR UiTMCPP
MENGIKUT PECAHAN & AJK PS BHG
FAKULTI/JABATAN
12 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 21 OKTOBER 2021 PENGARAH PENERAJU KPI AKAN DIMAKLUMEKAN NANTI
PRESTASI UNIVERSITI (SUKU DAN PEMILIK Pl UiTM
KETIGA) SHAH ALAM
13 F*PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 9 FEBRUARI 2022 PSTU AKAN DIMAKLUMEKAN NANTI
PRESTASI UiTMCPP (SUKU
KEEMPAT) DAN
PENCAPAIAN FAKULTI/JABATAN KOORDINATOR UiTMCPP
MENGIKUT PECAHAN & AJK PS BHG
FAKULTI/JABATAN
14 *PEMBENTANGAN PENCAPAIAN 9 FEBRUARI 2022 PENGARAH PENERAJU KPI AKAN DIMAKLUMEKAN NANTI
PRESTASI UNIVERSITI (SUKU DAN PEMILIK Pl UiTM
KEEMPAT) SHAH ALAM
15 PELAPORAN & DOKUMEN KEMASKINI DATA KE UePMO 1-4 HARI BULAN PSTU UePMO
SOKONGAN (BUKTI) SETIAP BULAN
16 PENGESAHAN PERTAMA DATA 5-6 HARI BULAN PSTU & REKTOR UePMO
SETIAP BULAN
17 VERIFIKASI PELAPORAN 7-10 HARI BULAN PEMILIK PI DIBAWAH UePMO
PENCAPAIAN PRESTASI SETIAP BULAN PENERAJU
18 PENGESAHAN KEDUA DATA 11-12 HARI BULAN PSTU & REKTOR UePMO
SETIAP BULAN
19 EKSTRAK & ANALISA 13-17 HARI BULAN BTU UePMO
PELAPORAN PENCAPAIAN SETIAP BULAN
PRESTASI
20 LAPORAN PENUH PENCAPAIAN 18 HARI BULAN BTU UePMO
BULANAN SETIAP BULAN
21 SERAHAN LAPORAN & BUKTI PI 20-30/31 HARI KOORDINATOR & AJK PS GDRIVE USTU UiTMCPP
UiTMCPP BULAN SETIAP BAHAGIAN DAN AJK PS
BULAN FAK/IAB
Nota:

1. Semua aktiviti Pl yang dirancang, dilaksana, dipantau dan dilaporkan merujuk kepada STRATEGIC ACTION PLAN (SAP) yang telah diminitkan semasa mesyuarat khas

JKE

2. Perkara yang bertanda (*) adalah tertakluk kepada perubahan dari BTU




et

UNVERSIT

7 TEKNOLOGI
°®

MARA

SENARAI NAMA
AJK PS
UiITMCPP 2021
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Peranan Nama

AJK 1. Dr. Masyitah Md Nujid (Penyelaras) 4. Qarem Mohamed Mustafa
USTU 2. Dr. Afaf Rozan Mohd Radzol 5. Roshidah Abdul Wahab
3. Mohd Rasul Md Nor 6. Khairol Azhar Osman
AJK PS 1. Azalan Mohd Radzi 23. Dr. Mohamad Irwan Yahaya
UiTMPP 2. Mohammad Noor Azizi Yaakob 24. Dr. Norhaslinda Nasuha
3. Mohd Khairul Azmi Abdul Lazak 25. Profesor Madya Dr Hashim Fadzil Ariffin
4. Nurwahida Muhamad Pengiran 26. Dr. Wan Ismahani Ismail
5. Norziah Daud 27. Dr. Mohd Nadzri Mohd Najib
6. Norhafidzah Mahdzir 28. Dr. Rofiza Aboo Bakar
7. Noor Shahida Baharudin 29. Dr. Halipah Hamzah
8. Suratul Hazwani Hashim 30. Dr. Mohd Muzafa Jumidali
9. Mohamad Farmee Saad 31. Norazah Umar
10. Mohd Syafiq Othman 32. Dr. Nor Aminin Khalid
11. Noor Azila Ismail 33. Dr. Afaf Rozan Mohd Radzol
12. Dr. Nur'hidayah Che Ahmat 34. Mohd Samsudin Abdul Hamid
13. Wan Anisha Wan Mohammad 35. Noor Aniza Norrdin
14. Ts. Adi Izhar Che Ani 36. Dr. Nor Aida Zubir
15. Dr. Salina Alias 37. Irina Mohd Akhir
16. Nurulizwan Amir 38. Qarem Mohamed Mustafa
17. Dr. l1za Sazanita Isa 39. Dr. Mohd Izani Othman
18. Dr. Ainorkhilah Mahmood 40. Syahirah Ramli
19. Dr. Nor Azlan Othman 41. Dr. 'Imaaduddin Abdul Halim
20. Dr. Suria Sulaiman 42. Mohd Haris Ridzuan Ooi Bin Abdullah
21. Dr. Zainal Hisham Che Soh 43. Mahanim Omar
22. Dr. Hj. Anas Ibrahim 44. Noorsaliza Amin Nudin
E 0"'"‘ Premier :,.: F =y YLl i
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SUMBER RUJUKAN l L Jo
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Bahagian Transformasi Universiti (2020) UiTM 2025 Pelan Strategik - Menyerlahkan
Potensi Membentuk Masa Hadapan. Universiti Teknologi MARA, 40450 Shah Alam,
Selangor, Malaysia. ISBN: 978-967-18992-1-2
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TERBITAN:
UNIT STRATEGIK TRANSFORMASI UNIVERSITI (USTU),
PEJABAT REKTOR, ARAS 9 KOMPLEKS PERDANA,
UiTM CAWANGAN PULAU PINANG

TEL. : 04-382 2898/3515

FAKS : 04-382 2898

E-MEL : strategiktransformasipenang@uitm.edu.my
LAMAN SESAWANG RASMI : shorturl.at/hFLQ7
NOMBOR ISBN : 978-967-26984

TARIKH TERBITAN : 8 MAC 2022
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